3

[image: image1.png]MyHnuuunanstoe obmeoGpasoBarenbHoe YupexieHue
[Ipronexckoro MyHHuMNaTEHOrO paifona PecnyGnnku Kapesnus
«Jlansa-Berkunckas ocHosnas o6weoGpasoBatenbHas mkosa No 7y

IIOHOJ'IHHTEJI!:HOE corjiamenue

K KOJLIEKTHBHOMY 10roBopy
Ha nepHoa aeiicTBusi ¢ 2026 no 2029 rr

HO}JHHCL CTOPOHBI paﬁomuaTem
Jlupextop MyHHIMNATEHOMO  061IE06pa3OBATEBHOMO
yupe: 8 lausa-BeTkuickas ocHOBHaA

/ uSmeospmnaf

[/ / \;
-

Jara

s wkona Ne 7»

Kopakos JI.B.

Teuars

[Moanuck cTopoHs! npencTasurens

PaboOTHUKOB
npexcenaren, Cosera Tpysosoro koanektusa MOY
«lansa-Berkunckas OOLL Ne 7

/
/

o

-~ Opexosa T.H.

Jarta «20» anpest 2026 rona
Teuars (mpu Hanmsmi)




        Муниципальное  общеобразовательное учреждение Прионежского муниципального района  Республики Карелия  «Ладва-Веткинская основна общеобразовательная школа № 7»
         Работодатель, в лице руководителя (директора) Коршакова Дмитрия Викторовича, именуемый далее «Работодатель» и работники организации, именуемые далее «Работники», в лице Ореховой Тамары Николаевны председателя Совета трудового коллектива или представителя, избранного на собрании), действующего на основании (указать основание), вместе именуемые далее «Стороны», в соответствии с протоколом Общего собрания трудового коллектива работников от «10» марта 2026 г. № 1, заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору на 2026 - 2029 годы о нижеследующем: 
 Стороны договорились:

1. «В связи с Уведомлением об уведомительной регистрации коллективного договора № 2542/14.1-11/УТЗ-и от 14.04.2026 года изменить нумерацию в п.11. раздела ХI. Обязательства Совета трудового коллектива  изложить в новой редакции: 
«11. Совет обязуется:
11.1. представлять и защищать права и интересы членов коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией,

11.2 осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

11.3. защищать права и интересы членов коллектива в вопросах правильности выплаты заработной платы, выплат из фонда стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы,  в оформлении, ведении и хранении документов (личного дела, трудовой книжки) в индивидуальном порядке, правильности присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников,

11.4.  представлять и защищать трудовые права членов коллектива в индивидуальном порядке в комиссии по трудовым спорам и суде,

11.5. защищать права и интересы в вопросах своевременного и полного перечисления страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования, правильности и своевременности предоставления работникам отпусков и их оплаты.

11.6. участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других.
11.7. содействовать развитию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работе в образовательном учреждении.
11.8. совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

11.9. представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам

11.10. участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по распределению фондов стимулирования, тарификации, оценке условий труда, охране труда и других.
11.11. оказывать материальную помощь членам коллектива школы при наличии денежных средств  в фонде. Материальная помощь осуществляется по личному письменному заявлению в Совет школы с указанием причины:  

- погребение члена семьи работника – 1 000 рублей; 

- юбилеи работника -1 000 рублей (от 50 лет);

- рождение ребенка в семье работника -  1 000 рублей;

- свадьба сотрудника или его детей — 1 000 рублей;
     - по окончании срочной военной службы сыновей сотрудника - 1 000 рублей»

2. «В связи с Уведомлением об уведомительной регистрации коллективного договора № 2542/14.1-11/УТЗ-и от 14.04.2026 года привести к единообразию с п.49 Положения об оплате труда и дополнить  подпунктами в п.11.11  раздела ХI. Обязательства Совета трудового коллектива  изложить в новой редакции: 

«- свадьба сотрудника или его детей — 1 000 рублей;

- по окончании срочной военной службы сыновей сотрудника - 1 000 рублей»
3. Остальные условия коллективного договора и приложений к нему остаются неизменными и обязательными для исполнения Сторонами.

4. Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо устанавливается конкретная дата начала действия соглашения) и является неотъемлемой частью коллективного договора на 2026-2029  годы.

