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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  МОУ «Ладва-Веткинская ООШ № 7».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников  МОУ «Ладва-Веткинская ООШ № 7».
  (далее школа) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию благоприятных условий труда в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами и  соглашениями регионального и муниципального уровней.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
−    работники учреждения,  в лице их председателя Совета Трудового коллектива (далее  Совет);

−    работодатель в лице его представителя — директора ОУ,

- представитель от трудового коллектива, не являющийся членом профсоюзной организации.

4. Действие настоящего коллективного договора составляет три года и распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 календарных дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения в порядке, установленном ТК РФ.

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.8. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами в ходе дальнейших коллективных переговоров и в соответствии с ТК РФ (ч.3 ст.40 ТК РФ)
1.10. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания.

1.11. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате, стимулировании и премировании труда работников и другие локальные акты по вопросам оплаты и стимулирования труда;
3) соглашение по охране труда;

4) положение о Комиссии по трудовым спорам;

5) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

6) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
7) инструкции по охране труда;

8) должностные инструкции всех работников ОУ

9) другие локальные нормативные акты.
II. Гарантии профсоюзной деятельности.
2.1.  Взаимодействие руководителя  с профкомом осуществляется посредством:
· учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен  статьями 370, 372, 373 ТК РФ);
· согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого принято большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон;
· согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.

2.2.. С учетом мнения профкома производится:

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

· установление сроков выплаты заработной платы работникам;

· привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных ст.99 ТК РФ;

· установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом более 2 часов;

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
· утверждение должностных обязанностей работников;

· определение сроков проведения аттестации рабочих мест;

· изменение существенных условий труда 

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, производимых из общего фонда оплаты труда; 

· распределение стимулирующих выплат и использование фонда экономии заработной платы;                                                                                                                       

2.3. С учетом мотивированного мнения профкома производится:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации;

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 

· прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня); 

· нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

· совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

· повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава образовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

2.4. С  учетом мотивированного мнения профкома производится временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости работников, являющихся членами профкома.

 2.5. С  учетом мотивированного мнения профкома производится: 

· увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

        2.7. Члены профкома ОУ освобождаются от работы для участия в  профсоюзной учебе, в качестве   делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом,  в  работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч. 3 ст. 374 ТК РФ).

        2.8. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.                                                                                                                        

III. Трудовой договор
3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором, и должны быть согласованы с профкомом ОУ.

 3.2. Объем учебной нагрузки учителя на неделю педагогическим работникам устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении.

 3.3. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда. То есть изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д., при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности). 

   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных производственной необходимостью, по независящей от воли сторон.

 3.4. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим Коллективным договором, Уставом ОУ и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
4.1 Стороны пришли к соглашению в /том, что:

4.2. Работодатель обязуется:

организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников  с учетом нужд школы.

4.3. повышать квалификацию педагогических работников не реже одного раза  в три года, в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.

4.4. предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—175 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием).
4.5. организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать педагогическим работникам соответствующие квалификационные категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
 
V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

5. Работодатель обязуется:

5.1. Уведомлять работника и профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков).

5.3. Стороны договорились, что:

5.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:

· лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

· семейные лица, имеющие иждивенцев,

· лица, имеющие нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника,
· неосвобожденные члены первичной профсоюзной организации;
5.3.2. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

VI. Рабочее время и время отдыха
6.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

6.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 

6.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала школы устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. Для женщин, работающих местности, приравненной к районам Крайнего Севера, устанавливается 36-часовая рабочая неделя.
6.1.3. Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

6.1.4. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя,  с соблюдением санитарно-гигиенических норм. В расписании уроков на один день должно быть не менее 3, но не более 5 часов учебной нагрузки  и перерыв между уроками  учителя более 2 часов без согласия учителя. Не допускается  более 5 часов учебной нагрузки в день за исключением экстренной производственной необходимости.

6.1.5. По желанию педагогического работника  в расписании может быть предусмотрен один день в неделю для методической работы и повышения квалификации:

- при наличии не более 20 часов в неделю  и шестидневной рабочей недели, 

- по производственной необходимости  по согласованию с администрацией школы.

Предоставлять методические дни педагогическим работникам по  полугодиям.

6.1.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом школы (заседания педагогического совета, семинары  родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

6.1.7.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя школы с учётом индивидуальных планов педагогических работников.

6.1.8. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего времени и только с письменного согласия работника и с оплатой.
6. 2. Работодатель обязуется:

6.2.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту)  14 календарных дней в году;

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году; 
- работающим инвалидам  60 календарных дней в году,

-работникам, имеющим двух и более детей до 14 лет —14 календарных  дней,
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году;
6.2.2. Предоставлять всем работникам (в дополнение к статье 128 ТК РФ) дополнительный отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье  3 календарных дня;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1-го сентября 1 календарный  день;

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;

- для проводов детей в армию 3 календарных  дня;

- в случае регистрации брака работника или детей работника 3 календарных дня;

- на похороны близких родственников  3 календарных  дня;

-классным руководителям выпускных классов и учителям организующим подготовку  к государственной итоговой аттестации более 50% учащихся класса 3  календарных дня,

-  членам профкома  3  календарных дня,

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности (больничных листов) 3 календарных дня. 
6.2.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления определяются Положением о порядке и условиях предоставления (Приложение №5).

6.3. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
6.4.Работодатель создает условия для деятельности профсоюзного комитета в соответствии с Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»: разрешает безвозмездно пользоваться помещениями, перечисляет взносы на счет профсоюзной организации.

6.4.1.Работодатель  предоставляет возможность председателю ПК два раза в год в течение 2-3 дней пройти обучение с отрывом от производства по вопросам, входящим в компетенцию профсоюза, с обеспечением замены при сохранении средней оплаты.
6.4.2. Работа с молодежью
Молодежь, молодые граждане - социально-демографическая группа лиц в возрасте от 14 до 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»), имеющих гражданство Российской Федерации
Работодатель обязуется:

- Создавать необходимые условия для реализации научного, творческого потенциала молодёжи, стимулирования её инновационной деятельности, а также с целью сохранения преемственности кадрового потенциала организации, развивать наставничество, мастер- классы молодых специалистов (стаж работы до 3-х лет);

- Создавать в Учреждении условия для активного отдыха, в том числе спортивно- оздоровительных мероприятий для молодых работников и членов их семей;

- Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск по заявлению работника в возрасте до 18 лет до истечения 6 месяцев непрерывной работы в Учреждении, не допускать не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска данной категории работников;

Не допускать отзыва из отпуска работников моложе 18 лет, а также замены этой категории работников отпуска денежной компенсацией;

- Соблюдать гарантии работников, совмещающих работу с обучением в государственных образовательных учреждениях профессионального образования;

- Решать вопросы профессионального роста молодых работников с соответствующим повышением заработной платы (повышение квалификации, разрядов и т.д.);

- Не допускать установления испытательного срока при приеме на работу для лиц, не достигнувших 18 лет, а также лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

- Не допускать применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию, к работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочным работам».
6.4.3. Мероприятия по поддержке работников предпенсионного и пенсионного возраста.
Работники предпенсионного возраста-граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно).

- Работодатель создает необходимые условия (мероприятия) по поддержке работников предпенсионного возраста при их трудоустройстве, стимулированию граждан пенсионного и предпенсионного возраста к продолжению их трудовой деятельности;

- Работодатель осуществляет мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования предпенсионеров»;

- Работодатель привлекает работников пенсионного и предпенсионного возраста с их согласия и за дополнительную оплату на развитие системы наставничества с целью передачи практического опыта молодым работникам и (или) вновь поступившим работникам.
- Работодатель (на основании письменного заявления) освобождает от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением места работы (должности) и среднего заработка работников, не достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работников, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья.
 
VII. Оплата и нормирование труда
7.1.Стороны исходят из того, что:
7.1.2. Оплата труда работников школы осуществляется на основе   Положения об оплате труда работников МОУ «Ладва-Веткинская ООШ № 7»  .

7.1.3. Оплата труда медицинских, библиотечных работников школы производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям — по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

7.1.4.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Выплата заработной платы работникам производится за первую половину месяца 30-го числа текущего  месяца и заработная плата за вторую половину месяца  15-го числа месяца, следующего за отчетным.
7.1.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда.

7.1.6. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.
7.2 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты ему задержанной  зарплаты, известив работодателя в письменной форме (ст. 142 ТК РФ). 
7.3.Работодатель обязуется сохранять заработную плату в полном размере за работниками, приостановившими работу, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти. 

7.4. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель школы.
7.5 Время простоя по независящим от работодателя и работников школы причинам оплачивается из расчета 100% ставки.

7.6. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата.

7.7. Введение, замена, пересмотр норм труда производится работодателем по согласованию профкомом не чаще, чем один раз в год после реализации конкретных организационно-технических мероприятий, обеспечивающих ритмичность выполнения работ и улучшение условий труда работников. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца. 
VIII.  Гарантии и компенсации
8. Стороны договорились, что работодатель:
8.1. Ходатайствует перед органом,  уполномоченным распоряжаться специализированным жилым фондом, предназначенным для работников образовательных организаций, о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
8.2. Организует в учреждении место для общественного питания (столовая).

8.3. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»

- своевременно перечисляет страховые взносы в Фонд пенсионного и социального страхования РФ в размере, определенном законодательством;

- в установленный срок предоставляет органам Фонда пенсионного и социального страхования РФ достоверные сведения о застрахованных лицах;

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, предоставленных в орган Фонда пенсионного и социального страхования РФ для включения их в индивидуальный лицевой счет.
8.4. Из фонда оплаты труда школы работникам может быть оказана материальная помощь. Порядок оказания материальной помощи устанавливается приказом директора школы. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимается на основании письменного заявления работника школы.

  Работодатель  оплачивает стоимость проезда   к месту использования отпуска и обратно работнику  в соответствии с  положением,  утвержденным Постановлением Администрации Прионежского муниципального района  № 1256 30 ноября 2022 г. «Об утверждении Положения о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Прионежского муниципального района». 

IX. Охрана труда и здоровья

9.1. Работодатель обязуется:

9.2.  Выделять ежегодно средства на выполнение мероприятий по охране труда, в размере не менее 0,2 % суммы затрат на проведение работ.

9.3.  Заключать соглашение по охране труда (Приложение №6) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

9.4. Организовывать обучение работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
9.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций для общего ознакомления всех работников школы в доступном месте (учительской), журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 
9.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

9.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

9.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.   

9.9. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

9.10. Осуществлять совместно с Советом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

9.11. Оказывать содействие   членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

9.12. Обеспечить оплату для прохождения ежегодных медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

9.13. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

9.2. Совет обязуется:

9.2.1. Содействовать организации физкультурно-оздоровительных, культурных мероприятий для членов коллектива.

9.3.Работники обязуются: 

9.3.1. Полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

9.3.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда; соблюдать трудовую дисциплину; выполнять установленные нормы труда; 

    9.3.3. Способствовать повышению эффективности педагогической деятельности, бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

    9.3.4. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

    9.3.5.Способствовать созданию благоприятного психологического климата в коллективе, уважать права друг друга.
X. Гарантии профсоюзной деятельности
10. Стороны договорились о том, что:

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

10.2.  Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

10.3.  Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

10.4.  Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по  распределению стимулирующих выплат, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других, в совет школы.
ХI. Обязательства Совета трудового коллектива
11. Совет обязуется:

11.1. представлять и защищать права и интересы членов коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией,

11.2 осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

11.3. защищать права и интересы членов коллектива в вопросах правильности выплаты заработной платы, выплат из фонда стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы,  в оформлении, ведении и хранении документов (личного дела, трудовой книжки) в индивидуальном порядке, правильности присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников,

11.4.  представлять и защищать трудовые права членов коллектива в индивидуальном порядке в комиссии по трудовым спорам и суде,

11.5. защищать права и интересы в вопросах своевременного и полного перечисления страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования, правильности и своевременности предоставления работникам отпусков и их оплаты.

11.6. участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других.
11.7. содействовать развитию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работе в образовательном учреждении.
11.8. совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

11.9. представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам

11.10. участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по распределению фондов стимулирования, тарификации, оценке условий труда, охране труда и других.
11.11. оказывать материальную помощь членам коллектива школы при наличии денежных средств  в фонде. Материальная помощь осуществляется по личному письменному заявлению в Совет школы с указанием причины:  

- погребение члена семьи работника – 1 000 рублей; 

- юбилеи работника -1 000 рублей (от 50 лет);

- рождение ребенка в семье работника -  1 000 рублей;

- свадьба сотрудника или его детей — 1 000 рублей;

- по окончании срочной военной службы сыновей сотрудника- 1 000 рублей.
ХII.  Контроль над выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон
12. Стороны договорились, что:

12.1. работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

12.2. совместно (работодатель и профсоюзный комитет) разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном собрании.

12.3. работодатель и профсоюзный комитет соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

12.4. в случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

12.5. настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
12.6. переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть  начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

Заключение
1.Действия КД распространяется на всех работников трудового коллектива школы.

2.Положения, сметы и другие документы, принятые совместно администрацией и  профсоюзным комитетом считаются неотъемлемой частью КД.

3. Трудовые споры, возникающие между администрацией и сотрудниками, решаются и разрешаются в порядке, предусмотренном действующем законодательством.

4.При нарушении, невыполнении своих обязанностей по КД Стороны несут ответственность в соответствии со ст.55, 370, 371, 372 ТК РФ.

Приложения к коллективному договору

                                           Название приложения

1.Правила внутреннего трудового распорядка МОУ «Ладва-Веткинская ООШ № 7»
2.Положение об оплате труда работников МОУ «Ладва-Веткинская ООШ № 7».
3.Положение о выплатах стимулирующего характера и премировании МОУ «Ладва-Веткинская ООШ № 7»
4.Положение об организации службы охраны труда МОУ «Ладва-Веткинская ООШ № 7»
5.Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска МОУ «Ладва-Веткинская ООШ № 7»
6.Соглашение по охране труда
7. Положение «Профилактика ВИЧ/СПИДа на рабочих местах, недопущение дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ и пропаганда здорового образа жизни»

8. Положение о наставничестве в МОУ «Ладва-Веткинская ООШ № 7»
 (форма «педагог – педагог»)
Приложение  № 1
к Коллективному договору
 
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый работник имеет право на труд и на защиту от безработицы
1.2. Трудовые отношения работников школы и работодателя регулируются  Трудовым Кодексом  Российской Федерации.

1.3. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с пунктом 1 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и статьей 190 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом школы, Коллективным договором, соглашениями, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, трудовым договором 

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка   устанавливают взаимные права и обязанности  работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение и  являются приложением к коллективному договору (ст.190 ТК РФ).

1.5. Правила размещаются в учительской и на сайте школы.

1.6. Правила являются приложением к Коллективному договору, действующему в школе.

1.7. Правила утверждаются директором школы с учетом мнения профкома.
П. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ДИРЕКТОРА  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
  2.1. Директор ОУ имеет право на:
- управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом  образовательного учреждения;

- заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке, установленном трудовым законодательством;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

- поощрение работников и привлечение их к дисциплинарной и материальной ответственности;

- требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения, соблюдения настоящих Правил;

- принятие локальных нормативных актов;

 -создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения.    

2.2. Директор ОУ обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечить безопасность труда и условий труда, отвечающих требованиям охраны и гигиены труда,

-создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, предупреждать травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками инструкции по охране труда, производственной  санитарии и гигиены,  правил пожарной безопасности; 

- обеспечить работников оборудованием, инструментами,  технической документацией, иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей,

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, Коллективным Договором, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию  выборного профсоюзного   органа   или   иного  уполномоченного  работниками представительного органа;

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке  правила внутреннего  трудового распорядка для  работников учреждения после предварительной консультации с их представительными органами;

- принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и развивать социальное партнерство;

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;

- рассматривать представления профкома школы, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей,

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
3. Работник имеет право на:
- работу, отвечающую его профессиональной  подготовке и квалификации;

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

- оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих профессионально-квалификационных   групп  работников;

- отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения;

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ.

- возмещение вреда, причиненного его здоровью или имуществу в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы  работников;

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь;

- пособие  по социальному страхованию,  социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами  и иными правовыми актами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров с использованием  установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку;

- назначение в установленном порядке пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью  до достижения ими пенсионного возраста; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной  педагогической работы в порядке  и на условиях, предусмотренных учредителем и/или Уставом образовательного учреждения;

- сокращенную продолжительность рабочего времени (Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст.47п.5.1)

- удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с ТК РФ.

- свободу выбора и использования методик обучения  и воспитания, учебных  пособий и материалов, учебников, методов оценки  знаний обучающихся, воспитанников,

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
 Работники Учреждения обязаны:
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

3.8. Педагогические работники Учреждения обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики, утверждённым в Учреждении;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

10) соблюдать устав Учреждения, положение о структурном образовательном подразделении Учреждения.
IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ
4.1 Порядок приема на работу.

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора (эффективного контракта)  о работе в образовательном учреждении.

4.1.2. Трудовой договор  (эффективный контракт) заключается в письменной форме (ст.67  ТК РФ) путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным   условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора  хранится в образовательном учреждении, другой - у работника.
4.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

• документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 331 ТК РФ), иными федеральными законами не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

•медицинское заключение (личная медицинская книжка); 

Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру (ст.266ТК РФ). В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

4.1.4. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

4.1.5. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в соответствии с ТКХ (требованиями) или Единым тарифно-квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку.

4.1.6. Прием на работу в ОУ без предъявления перечисленных документов не допускается, вместе с тем администрация учреждения не вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о  жилищных  условиях и т.д.

4.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора ОУ на основании  заключенного трудового договора  (эффективного контракта).  Приказ о приеме на работу  объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68  ТК РФ).

4.1.8. Фактическое допущение к работе считается  заключением трудового  договора, независимо от того, был ли прием на работу оформлен  (ст.68   ТК РФ).

4.1.9. В соответствии с приказом о приеме на paботу администрация учреждения  обязана сделать запись в трудовой книжке работника и (или) в сведения о трудовой деятельности у данного работодателя согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на  предприятиях, в учреждениях и организациях.

На работников, принятых по совместительству, трудовые книжки и (или) сведения о трудовой деятельности ведутся по основному  месту работы.   
4.1.10. Трудовые книжки работников хранятся в  учреждении, за исключением случаев, если трудовая книжка на работника не ведётся. Бланки  трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы  строгой отчетности. Трудовая книжка директора ОУ хранится в органах управления образованием, за исключением случаев, если трудовая книжка на работника не ведётся.

4.1.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой деятельности у данного работодателя, администрация ОУ обязана ознакомить ее владельца.

 4.1.12. На каждого работника учреждения ведется личное дело,  состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа  об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного  листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

4.1.13. Директор ОУ вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

4.1.14. Документы по личному составу, законченные делопроизводством до 1 января 2003 года, хранятся 75 лет. Документы по личному составу, законченные делопроизводством после 1 января 2003 года, хранятся 50 лет.
4.1.15. О приеме работника в ОУ делается запись в Книге учета личного состава.

4.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работник должен быть ознакомлен (под роспись) с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом ОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным трудовым договором, Должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Правилами по охране труда, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами образовательного учреждения, упомянутыми в трудовом договоре.

По общему правилу  работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.

4.2. Отказ в приеме на работу.

4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к  компетенции администрации учреждения. Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы,  национальности и др. указанным в ст. 64 ТК; наличия у женщины беременности и детей; отказа работника от заполнения листка учету кадров и т.п., а также специалисту в случае, когда образовательное учреждение подавало в  учебное  заведение заявку на такового.

В других случаях закон обязывает администрацию обосновать (мотивировать) свой отказ в заключении трудового договора (ст.64 ТК РФ).

4.2.2. В соответствии с законом администрация  ОУ обязана предоставить работу лицам, ранее состоявшим в трудовых отношениях с данным учреждением, на основании статей  ТК РФ, а также уволенным  в связи с привлечением к уголовной ответственности, которое впоследствии было признано незаконным.

Законодательством могут быть предусмотрены и другие случаи, когда  администрация ОУ обязана заключить трудовой договор с ранее работающим в учреждении работником.

4.3. Перевод на другую работу.

4.3.1. Требование от работника выполнения  работы, не соответствующей  специальности, квалификации, должности, либо с изменением  размера заработной платы, льгот и других условий труда, обусловленных трудовым  договором, обычно связано с его переводом на другую работу.

Такой перевод допускается только по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме (ст. 72  ТК РФ).

4.3.2. Перевод на другую работу в пределах учреждения оформляется приказом директора, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

4.3.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных частями 2, 3 ст. 72-2  ТК РФ.

4.3.4. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, предусмотренных ст. 73  ТК РФ.

4.3.5. Директор не может без согласия работника переместить его на другое рабочее место в учреждении в случаях, связанных с изменениями в организации учебного процесса и труда (изменение числа классов, групп, количества учащихся, часов по учебному плану, образовательных программ и т.д.) и квалифицирующихся как изменение определенных сторонами условий трудового договора.

Об изменении определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде (ст.74 ТК РФ).

4.4. Прекращение трудового договора.

4.4.1. Прекращение трудового договора  может иметь место  только по основаниям, предусмотренным законодательством.

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив  об этом администрацию письменно за две недели   (ст. 80 ТК РФ).

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть  трудовой договор в срок, о котором просит работник.

Независимо от причины прекращения  трудового договора  администрация ОУ обязана:

- издать приказ об увольнении работника  с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта (части) статьи ТК РФ и (или) Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», послужившей основанием прекращения трудового договора;

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности у данного работодателя (ст.84-1 ТК РФ);

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.

4.4.3. Днем увольнения считается последний день работы.

4.4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой деятельности у данного работодателя должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства.

При получении трудовой книжки в связи с  увольнением (за исключением случаев, если трудовая книжка на работника не ведётся) работник расписывается в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
 

5.1. Рабочее время работников определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также  учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого учреждения и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности.
Продолжительность рабочего дня: 

- для администрации и учебно-вспомогательного персонала 

Начало рабочего дня 08.30 и окончание 16.15, перерыв для отдыха и приема пищи 10.30 – 11.00 

Для обслуживающего персонала и рабочих устанавливается 40 часовая рабочая неделя, для женщин 36 часовая рабочая неделя, с одним выходным днем (воскресенье). 

Начало рабочего дня 08.00 и окончание 15.00 (женщины), 15.20 (мужчины), перерыв для отдыха и приема пищи 11.30 – 12.00; в субботу 08.00 – 11.30 без перерыва. Для уборщиков начало рабочего времени 15.30 и окончание 22.00, перерыв для отдыха и приема пищи 19.00 – 19.30. 

Вахтерам (сторожам) устанавливается сменный режим рабочего времени, продолжительность смены 7,5 часов. 

Начало смены 07.00 часов, окончание 14.30 часов; 14.30 – 22.00, предоставление выходных дней по скользящему графику. Руководитель обеспечивает работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. 

Выход работников на работу определяется графиком сменности, утвержденным директором Учреждения по согласованию с Профсоюзным комитетом. 

Рабочий день педагогического работника (учителя, преподавателя, воспитателя) начинается за 15 минут до начала его занятий. Занятие начинается со вторым сигналом (звонком), извещающим о его начале. До начала занятия педагогический работник и обучающиеся после первого звонка должны находиться в учебном помещении. 
5.2. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. (Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст.47 п.5.1, ТК РФ ст.333). Для технического и обслуживающего персонала продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ) Для женщин, работающих местности приравненной к районам Крайнего Севера, устанавливается 36-часовая рабочая неделя. ст.320 ТКРФ

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных учреждений устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда ст.333, ст.334(приложение №6)

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре, в соответствии со ст.333 ТК РФ.

5.4.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается,  исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе и не ограничивается верхним пределом.

5.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре  объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.

5.4.3. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя образовательного учреждения при приеме на работу.

5.4.4. Трудовой договор  в соответствии  ТК РФ может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

- по соглашению между работником и администрацией ОУ;

- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до шестнадцати лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением,   когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.

5.4.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора ОУ, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении).

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи, с чем допускается изменение определенных сторонами условий трудового договора.

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее,  чем за два месяца.

Работодатель должен предложить работнику  возможные варианты для продолжения работы  в школе с учетом квалификации (ч.3 ст.74 ТК). Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, трудовой договор прекращается (ст.77 ТК  РФ).

5.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

б) возвращения на работу учителя после отпуска, командировки, болезни, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

в) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех  лет, или после окончания этого отпуска.

5.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом (обсуждение нагрузки на заседаниях методических объединений, на  педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

5.5. Учебное время учителя в учреждении определяется расписанием уроков.

Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.

5.6. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается,  исходя из затрат рабочего времени в астрономических  часах. В рабочее время  при этом включаются короткие перерывы (перемены).

Продолжительность урока 45 минут установлена только  для обучающихся, поэтому пересчет рабочего времени учителей в  академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением  установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается директором  школы по согласованию с профкомом.

5.7.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, устанавливаемые руководителем школы по согласованию с профкомом. График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте не позднее, чем за один месяц до  введения его в действие.

5.7.2. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с их письменного согласия, с учетом мнения профкома, по письменному приказу (распоряжению) директора. (ст. 113 ТК РФ). Дни  отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

5.8. Директор школы привлекает педагогических работников к дежурству по  учреждению. График дежурств составляется на учебную четверть, утверждается руководителем по согласованию с профкомом, и вывешивается на видном месте. Педагогические работники могут быть привлечены к дежурству по школе не более одного раза в неделю. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является  рабочим временем педагогических и других работников ОУ. В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом директора.

Оплата труда педагогических работников и других категорий работников  ОУ, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из расчета  заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

   В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал с письменного согласия работника  привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются.  

 5.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.  

График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников. Разделение отпуска производится по соглашению между работником и работодателем. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до  его начала.(ст. 136 ТК РФ). Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть перенесен или продлен в случаях:

- при временной нетрудоспособности работника;

-при выполнении работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

  -в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными актами. По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен и в случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позже чем за 2 недели) работника о времени начала его отпуска или своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска  (ст. 124 ТК РФ).

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий год.

5.11. Педагогическим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

- отменять, изменять продолжительность уроков и перерывов (перемен) между ними;

- удалять обучающихся с уроков;

- курить на территории образовательного учреждения.

5.12. Всем работникам школы запрещается:

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их не​посредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

- присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения администрации школы;

- входить в класс после начала урока. Таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения и его заместители;

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время  проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
  6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся,  новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника:

- объявление благодарности;

- выдача премии, согласованной с профсоюзной организацией в коллективном договоре.

- награждение ценным подарком;

- награждение Почетной грамотой от администрации школы.

6.2. Поощрения применяются администрацией по согласованию с профкомом образовательного учреждения.

6.3. Поощрения объявляются в приказе директора школы, доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника, за исключением случаев, если трудовая книжка на работника не ведётся.
6.4. За особые трудовые заслуги администрация ходатайствует перед вышестоящими органами образования о представлении работников  к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.
VII. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА
7.1. Работники образовательного учреждения обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3. За нарушение трудовой дисциплины,  т.е. за неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него  трудовых  обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников  образовательных учреждений, перечислены выше), администрация вправе  применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

г) увольнение  по соответствующим основаниям.

7.4. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации,  предусмотренных ТК РФ, основаниями для увольнения  педагогического работника  школы по инициативе администрации до истечения срока действия  трудового  договора являются:

1) повторное в течение учебного года  нарушение Устава школы, 

2) применение, в том числе однократное, методов  воспитания, связанных с  (физическим и (или) психическим насилием  над личностью  обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или  токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

7.5. Администрация школы имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

7.6. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное или общественное взыскание.

7.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.

7.8. Взыскание должно быть наложено администрацией учреждения в соответствии с его Уставом.

7.8.1. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета, а руководитель профсоюзного комитета в ОУ, без органа соответствующего объединения профессиональных союзов.

7.8.2. Представители профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия с руководителя профсоюзного комитета.

7.9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом.

7.9.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно при обнаружении проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профкома.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.(ст. №193 ТК РФ)

7.9.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ОУ  норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по  его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

7.9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного  взыскания.

7.10. Мера дисциплинарного взыскания  определяется с учетом тяжести совершенного проступка и обстоятельств, при которых он совершен.

7.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под роспись (ст.193 ТК РФ). 

7.11.1. Запись о дисциплинарном взыскании  в трудовой книжке работника и (или) в сведениях о трудовой деятельности у данного работодателя не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины (ст.66 ТК РФ).

7.12. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения и (или) в суд.

7.13. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
VIII. ОХРАНА ТРУДА
8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов федеральной инспекции труда  при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.

8.2. Директор школы при обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений, предприятий системы образования, иными актами, регулирующими охрану труда.

8.3. Все работники школы, включая руководителей, обязаны проходить  обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране  труда в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.

8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных  заболеваний все работники школы должны быть ознакомлены с общими и специальными предписаниями по   охране труда, охране  жизни и здоровья детей, действующими для школы, строго соблюдать их;  нарушение предписаний влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе УП настоящих правил.

8.5. В кабинетах со сложными условиями труда (информатики, физики, технологии, химии) должны быть предусмотрены стенды со специальными  инструкциями по правилам поведения обучающихся, инструкциями по охране труда для учителя.. 

8.6. Руководители обязаны выполнять предписания по охране труда, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами и контролировать реализацию таких предписаний.

 
 

 

 

Приложение №2
                                                                                             к Коллективному трудовому договору

                                                                                                 

   
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения 

«Ладва-Веткинская основная общеобразовательная школа № 7»

I. Общие положения
1. Настоящее положение об оплате труда работников  муниципального образовательного учреждения  «Ладва-Веткинская основная общеобразовательная школа № 7» (далее – Положение) разработано в целях установления системы отплаты труда работников школы.

2. Настоящим Положением устанавливаются единые принципы системы оплаты труда в МОУ «Ладва-Веткинская ООШ № 7» (далее – организация).
3. Система оплаты труда работников организации, включая размеры окладов (должностных окладов) (далее – оклады), ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливается настоящим Положением об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей 130 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) профессиональных квалификационных групп, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного Главой Прионежского муниципального района;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного Главой Прионежского муниципального района;

е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

ж) размера минимальной заработной платы;

4. Настоящее Положение включает:

а) размеры окладов по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

б) условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

в) условия оплаты дополнительной работы, не относящейся к должностным обязанностям сотрудников организации;

в) условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

г) условия оплаты труда работников организации, в том числе руководителей, заместителей руководителя организации.

5. Схема окладов (должностных окладов) в организации определяется с учетом настоящего Положения и на основе группировки должностей специалистов, профессий рабочих по категориям различных работ, являющихся равноценными, по следующим параметрам:

а) набору исполняемых трудовых функций;

б) сложности труда;

в) интенсивности труда;

г) результативности труда.

При этом учитываются требования к профессиональной квалификации (наличие специального образования и профессионального опыта, в том числе требования, отраженные в порядке лицензирования отдельных видов деятельности), уставные цели организации.

6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, выплаты за дополнительную работу являются составной частью оплаты труда работника.
7. Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии
с системой оплаты труда работников организаций как по основным должностям, 
так и по должностям, замещаемым в порядке совместительства.

Оплата труда работников организаций, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, замещаемой в порядке совместительства по другому трудовому договору, производится раздельно по каждой из должностей.

8. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более
300 часов в год, осуществляемая в соответствии с постановлением Министерства труда 
и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры», оплачивается пропорционально количеству отработанных часов в соответствии с размером оплаты за один час, установленным локальным нормативным актом организации в зависимости от реализуемых образовательных программ и (или) уровня квалификации педагогического работника.

9. Заработная плата работника выплачивается в пределах фонда оплаты труда, сформированного на календарный год, исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке из бюджета Петрозаводского городского округа и доходов организации от оказания платных образовательных услуг, зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации.

Месячная заработная плата работника (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, с вредными и (или) опасными условиями труда, дополнительной оплаты (доплаты) работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей) (в том числе за выполнение педагогическим работником с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, не входящих в его должностные обязанности в соответствии с квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или) за выполнение учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов учебной (преподавательской) работы), расширение зоны обслуживания или увеличение объема работы , полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом).

10. Заработная плата работников (без учета выплат стимулирующего характера), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, в случае изменения (совершенствования) системы оплаты труда работников не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения (совершенствования), при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

11. На обеспечение размеров окладов, ставок заработной платы работников
(без учета районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) направляется не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации.

Фонд оплаты труда и штатное расписание организации утверждается ежегодно 
его руководителем по согласованию с комитетом социального развития Администрации Петрозаводского городского округа. 

12. Фиксированный размер оклада, ставки заработной платы, размеры и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера предусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору).

13. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
II. Порядок и условия оплаты труда работников
 14. Системы оплаты труда работников организаций устанавливаются с учетом:

· основных государственных гарантий по оплате труда работников;

· единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых ежегодно Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений;

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

· номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня дополнительных работ.

 15. Размеры должностных окладов работников организации устанавливаются руководителем организации на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развитая Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

Размеры должностных окладов в соответствии с квалификационными уровнями профессиональных квалификационных групп (ПКГ) приведены в приложении к настоящему Положению.

16. В случае если профессии (должности) работников, включенные в ПКГ, не структурированы по квалификационным уровням, то размеры окладов, ставок заработной платы устанавливаются по ПКГ.

17. Размеры окладов работников, не включенных в ПКГ, устанавливаются в зависимости от сложности труда в виде должностных окладов (схем окладов).

18. Размеры окладов работников, размеры ставок заработной платы, установленных за норму часов учебной (преподавательской) или педагогической работы за ставку заработной платы работы в неделю (в год), представляют собой фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы за календарный месяц), без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установлена приложением № 1 к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки», оговариваемой в трудовом договоре.

19. Оклады заместителей руководителей организации устанавливаются ниже окладов руководителей организации на 10-30 процентов.

20. Размеры окладов, ставок заработной платы по ПКГ (уровням) приведены в приложениях к настоящему Положению. Размеры окладов, ставок заработной платы по ПКГ (уровням) подлежат индексации.
21. Доля расходов на оплату вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Учреждения не превышает 40 процентов.

22. С учетом условий труда работникам организаций устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные настоящим положением.

23. Работникам организаций устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим положением.

24. Условия выплаты материальной помощи работникам организации, ее конкретные размеры устанавливаются настоящим положением с учетом мнения представительного органа работников.

25. Почасовая оплата труда учителей применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения временно отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев. 

Размер оплаты за один час деятельности определяется путем деления должностного оклада учителя за установленную продолжительность рабочего времени на среднемесячное количество рабочих часов.

Среднемесячное количество часов определяется путем умножения нормы часов преподавательской работы в неделю, на количество рабочих дней в году по пятидневной (шестидневной) рабочей неделе и деления полученного результата на количество рабочих дней в неделе, а затем на 12 (количество месяцев в году).

26. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих основаниях.

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
27. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных Постановлением Главой Прионежского муниципального района  «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Прионежского муниципального района», работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера (далее – компенсационная выплата): 

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

г) доплаты до минимального размера оплаты труда, либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

28. Компенсационная выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается работнику по результатам специальной оценки условий труда и исчисляется в установленном размере в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника.

Перечень должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера, утверждается руководителем организации с учетом мнения представительного органа работников.

Руководитель организации обязан предпринять необходимые меры по устранению вредных производственных факторов и обеспечению безопасных условий труда.

Размер компенсационной выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленный системой оплаты труда работников организации, не может быть ниже минимальных размеров повышения, установленного в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

В соответствии со статьей 147 ТК РФ компенсационная выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4%. 

Если по итогам специальной оценки рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

29. К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся:

а) районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

б) процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается к должностному окладу работника организации в соответствии с законодательством Российской Федерации в следующих размерах:

а) районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями – 1,15;

б) процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – 50 процентов с первого дня работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

30. К выплатам компенсационного характера при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности педагогических работников, но непосредственно связанную с деятельностью учреждений по реализации образовательных программ, а также за работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающимися в длительном лечении.

30.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Работникам организации при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанно​стей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

30.2. Доплаты за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательным процессом, выполняемые за дополнительную оплату и с письменного согласия работника. Работникам устанавливаются доплаты в пределах утвержденного фонда оплаты труда:
за заведование учебным кабинетом (лабораторией, мастерской)
 – не менее 3%, химия, физика, информатика, биология, технология, актовый зал – не менее 5%, спортивный зал, стадион – не менее 5-12%;

за классное руководство, за каждый класс (не более чем в двух классах одному педагогическому работнику) 40 рублей за человека, но не менее 1000 рублей за 1 класс;

за проверку письменных работ с учетом фактического объема учебной нагрузки не менее 15%;

- за работу с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающимися в длительном лечении, инклюзия детей с ОВЗ в общеобразовательный класс – не менее 30%;

за осуществление индивидуального обучения на дому обучающихся, которые по медицинским и психолого-педагогическим показаниям не могут обучаться в общеобразовательных учреждениях на общих основаниях – на основании приказа об организации индивидуального обучения на дому пропорционально возложенной нагрузке с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.

30.3.  Работникам могут поручаться дополнительные виды работ, не связанных непосредственно с образовательным процессом, выполняемые за дополнительную оплату и с письменного согласия работника. Работникам устанавливаются доплаты в пределах утвержденного фонда оплаты труда:
- за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическими работниками, не имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник» - не менее 20% сроком на 12 месяцев в соответствии с приказом о наставничестве;

- за выполнение работы ответственного за составление расписания – не менее 1 должностного оклада;

- за выполнение работы ответственного за питание – не менее 1 должностного оклада;

- за работу по ведению платных услуг – в соответствии с расчетом платных образовательных услуг из внебюджетных доходов организации пропорционально отработанному времени;

- за работу ответственного за ведение и наполнение сайта – не менее 80% от должностного оклада;

- за работу ответственного за ведение страниц организации в социальных сетях и интернет-пространстве – не менее 20% от должностного оклада за каждую страницу;

- за работу ответственного за администрирование профиля организации во ФГИС «Моя школа», «Сферум», «Барс. Электронное образование» - не менее 40% за каждый;
- за работу ответственного за реализацию программы «Россия: Мои горизонты», реализации программы «Профминимум», «Профпробы», в том числе проведение мероприятий профориентационной работы (ответственный за реализацию программы «Профминимум»), контроль реализации федерального, регионального, муниципального и школьного плана мероприятий профориентационной работы, подготовку отчетности – не менее 70% от должностного оклада;
- за работу ответственного за организацию социально-психологического тестирования, работу с родителями и обучающимися по итогам СПТ – не менее 70%;

- за работу ответственного за антикоррупционную безопасность – не менее 20%;
- за работу педагогических работников по программе «Орлята России» педагогу, работающему в классе – не менее 20%;

- за работу начальника пришкольного каникулярного лагеря: из расчета 1 час = не менее 15000 рублей / 72 часа пропорционально отработанному времени;

- за работу воспитателя пришкольного каникулярного лагеря: из расчета 1 час = не менее оклада учителя / 72 часа пропорционально отработанному времени;

- за работу ответственного за школьный музей (при наличии плана работы) – не менее 20%;

- за работу над исследовательскими, образовательными, социально-значимыми проектами при наличии плана работы, а также исполнение выигранных грантов– не менее 20%;

- за работу педагогов в 1-х и 5-х классах в адаптационный период первого полугодия – не менее 5%;

- за работу ответственного за ведение табеля учета рабочего времени работников – не менее 20%;

- за руководство практикой студентов – не менее 15%;

- за руководство школьным спортивным клубом (при наличии плана работы) – не менее 20%;

- за сопровождение обучающихся на подвозе — не менее 15%.
- за особые условия труда (дистанционное обучение, компенсация аренды жилого помещения, оплата проезда к месту работы и обратно и т.д.) — до 100 % от должностного оклада;
30.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

Ночным считается время с 22.00 часов предшествующего дня до 6.00 часов следующего дня.

30.5. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере, не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных установленной для них системой оплаты труда, сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы), всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных установленной для них системой оплаты труда, сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника организации, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

31. Сверхурочная работа непедагогических работников оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

32. Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.

33. В случае если начисленная месячная заработная плата работника муниципального учреждения (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, с вредными и (или) опасными условиями труда, дополнительной оплаты (доплаты) работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей) (в том числе за выполнение педагогическим работником с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, не входящих в его должностные обязанности в соответствии с квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или) за выполнение учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов учебной (преподавательской) работы), расширение зоны обслуживания или увеличение объема работы, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом), устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом).

Доплата к начисленной месячной заработной плате работника устанавливается без учета доплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания или увеличение объема работы и выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

Работнику, не полностью отработавшему месячную норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и не полностью выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени (выполненному объему работы) и включается в расчет среднего заработка.

Доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной месячной заработной плате.

Д = Рм - Рн,

где:

Д - размер доплаты;

Рм - минимальный размер оплаты труда (либо минимальная заработная плата
в Республике Карелия, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом);

Рн - размер начисленной месячной заработной платы работнику, отработавшему
за этот период норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности) (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, с вредными и (или) опасными условиями труда, дополнительной оплаты (доплаты) работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей) (в том числе за выполнение педагогическим работником с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, не входящих в его должностные обязанности в соответствии с квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или) за выполнение учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов учебной (преподавательской) работы), расширение зоны обслуживания или увеличение объема работы.
34. Локальным актом организации могут предусматриваться иные гарантии 
и компенсации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
V. Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего характера
35. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением Главы Прионежского муниципального района «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Прионежского муниципального района», системой оплаты труда организации могут быть предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:

а) за интенсивность и высокие результаты работы;

б) за качество выполняемых работ;

в) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

г) премиальные выплаты по итогам работы;

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению руководителя организации с учетом мнения комиссии по стимулированию, которая создана в организации, на определенный период времени в пределах утвержденного фонда оплаты труда на период с 1 сентября по 31 августа.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу) или абсолютном размере. 

Порядок и условия установления выплат и их размер определяется локальным нормативным актом организации и коллективным договором. 

36. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается в целях материального стимулирования работников, исполняющих свои функциональные обязанности в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность, особый режим и график работы, выполнение непредвиденных особо важных и ответственных работ).

К основным показателям оценки результатов выполняемых работ в целях установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы относится оценка трудового вклада работника в выполнение объемных и качественных показателей, установленных муниципальным заданием.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам на определенный срок в порядке и размерах, определенных системой оплаты труда работников организации.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Применение надбавки за интенсивность и высокие результаты работы не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

Предельный размер надбавки не устанавливается.

37. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ выплачивается в целях поощрения работников и устанавливается на период учебного года, то есть с 01 сентября по 31 августа:

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Основание для получения
	Размер выплаты
	Периодичность выплаты

	1
	За наличие наград и званий
	Наличие государственных и ведомственных наград, в том числе почетных званий и знаков отличия Российской Федерации (РСФСР, СССР), ведомственных наград Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, а также других почетных званий и ведомственных наград при условии соответствия государственных (ведомственных) наград и почетных званий направлению профессиональной деятельности по занимаемой должности
	10%
	Ежемесячно

	2
	За квалификационную категорию
	наличие квалификационной категории, установленной по результатам аттестации, ученой степени, ученого звания
	15% - первая категория;

20% - высшая категория;

25% - категория педагог-методист, педагог-наставник, кандидат наук, доцент;

Доплата за квалификационную категорию устанавливается от нагрузки педагогического работника. В случае выполнения работником нагрузки менее 1 ставки, выплата за квалификационную категорию устанавливается от оклада.
	Ежемесячно

	3
	За выслугу лет
	Наличие педагогического стажа работы в образовательных организациях
	От 5 до 10 лет – 5%;

От 11 до 15 лет – 10%;

От 16 до 20 лет – 15%;

От 21 и более – 20%
	Ежемесячно

	4
	За интенсивность работы в системе

«БАРС.Электронное образование»

и «Сферум»
	
	От 7% до 12%
	Ежемесячно


38. В целях поощрения работников организации за выполненную работу системой оплаты труда работников организации может быть предусмотрена выплата стимулирующего характера в виде премии по итогам работы.

Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения работников организации за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

Премия по итогам работы устанавливается в твердой денежной сумме или в виде процентной надбавки к окладу пропорционально отработанного времени в течение календарного года (01 января по 31 декабря).

39. Надбавка устанавливается  по решению руководителя организации с учетом мнения комиссии по стимулированию, которая создана в организации, на определенный период времени в течение календарного года в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Применение надбавки за качество выполняемых работ не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

Предельный размер надбавки не устанавливается.

39.1. Надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются за:

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Основание для получения
	Размер выплаты
	Периодичность выплаты

	1
	Высокие результаты обучения по итогам уровня
	Результаты выпускного тестирования на уровне НОО, результаты ГИА соответствующего уровня
	20%
	Единовременно

	2
	Участие педагога в реализации федеральных проектов, кроме нацпроектов
	Документальное подтверждение непосредственного участия педагога в реализации федеральных проектов, не входящих в состав национальных проектов
	5%
	Единовременно

	3
	Инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Представление руководителя кафедры
	5%


	Единовременно

	4
	Участие в мероприятиях организации
	Приказ о назначении ответственным за работу в рамках семинара, конференции, проводимых организацией
	5%
	Единовременно

	5
	За организацию открытых мероприятий
	Документ, подтверждающий проведение открытых мероприятий (окружного / муниципального / регионального / федерального уровня)
	Окружное – 5%;

Муниципальное – 10%;

Региональное – 15%;

Федеральное  - 20%
	Единовременно

	6
	Повышение авторитета и имиджа Российского образования
	Документ, подтверждающий  организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа российского образования, как внутри страны, так и за ее пределами
	5%
	Единовременно

	7
	За сохранение здоровья обучающихся (воспитанников), сотрудников лицея
	Документ, подтверждающий участие в реализации мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей
и молодежи, педагогов в общеобразовательных организациях, участие в организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, ГТО, подготовку к смотру строя и песни
	10%
	Единовременно

	8
	За проверку олимпиадных работ
	Приказ об организации проверки олимпиадных работ (ВОШ, иные Федеральные олимпиадные работы) при массовом участии класса (более 80%)
	20%
	Единовременно

	9
	За НИР педагога
	работу по теме научно-исследовательской, опытно-конструкторской, технологической работы, либо подготовку заявки на научный конкурс, принятой к рассмотрению
	5%
	Единовременно

	10
	За распространение педагогического опыта
	Документ, подтверждающий участие в международных, всероссийских, региональных научных мероприятиях (конференциях, научных семинарах (форумах), конгрессах, симпозиумах) с докладом
	Муниципальный – 5%;

Региональный – 10%;

Всероссийский – 15%;

Международный -20%.
	Единовременно

	11
	За качество подготовки обучающихся к олимпиадам
	Наличие подготовленных педагогическими работниками обучающихся, воспитанников – победителей и призеров всероссийских олимпиад, конкурсов и соревнований
	Муниципальный – 5%;

Региональный – 10%;

Всероссийский – 15%;

Международный -20%
	Единовременно

	12
	За участие в инновационной деятельности организации
	Приказ о включении педагога школы в состав рабочей группы, инновационной / апробационной, стажировочной площадки, заведование ресурсным центром, руководство инновационной площадкой, волонтерским отрядом, иным детским объединением
	20%
	В течение всего срока инновационной работы

	13
	За работу с обучающимися, для которых русский язык является иностранным
	Приказ об организации работы с обучающимися, не владеющими русским языком
	5%
	Ежемесячно

	14
	За качественное  участие педагога в конкурсах профессионального мастерства
	Сертификат участника в конкурсах профессионального мастерства
	муниципальный уровень – 25%;

- региональный уровень – 30%;

- федеральный уровень – 40%
	Единовременно

	15
	За победы педагога в конкурсах профессионального мастерства
	Диплом победителя / призера конкурса профессионального мастерства «Педагог года», «Специалист года», «Самый классный классный», «Сердце отдаю детям», «Флагманы образования»
	- победа, призовое место (муниципальный уровень) – 50%;

- победа, призовое место (региональный уровень) – 100%;

- победа, призовое место (федеральный уровень) – 200%
	Единовременно

	16
	За качество внеклассной работы по предмету
	Представление заместителя директора по ВР
	5%
	По итогам года


39.2. Для работников организаций, осуществляющих трудовую деятельность
по профессиям рабочих, устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

	№п/п
	Наименование выплаты
	Основание для получения
	Размер выплаты
	Периодичность выплаты

	1
	За качество работы в особых условиях
	Приказ директора о введении особого режима работы, связанного с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения организации
	10%
	Единовременно

	2
	За качество выполняемых работ
	Выполнение  особо важных и срочных работ
	10%
	Единовременно

	3
	За интенсивность работы
	При кратном увеличении объемов работ в летний период (покос травы), зимний период (в периоды интенсивных снегопадов), осенне-весенний период, за качественную уборку мест общего пользования и высокой проходимости
	20- 80%
	Единовременно

	4
	За качество работы в период карантинов
	Приказ об увеличении кратности уборки, о проведении заключительной дезинфекции
	10%
	Единовременно

	5
	За качество работы по содержанию здания
	Приказ директора
	10=-20%
	Единовременно

	6
	За работу особой важности
	За осуществление контроля за работой системы охраны, видеонаблюдения
	30%
	Единовременно


39. 3 Для учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Основание для получения
	Размер выплаты
	Периодичность выплаты

	1
	За интенсивность работы
	При кратном увеличении объемов вычислительной техники и при появлении нового оборудования (пуско-наладочные работы в предельно сжатые сроки)
	10-80%
	Ежемесячно

	2
	За качество работы с библиотечным фондом
	Приказ директора
	10-80%
	Ежемесячно

	3
	За качество просветительской работы
	Документ, подтверждающий участие в массовых акциях, направленных на повышение читательской активности; оформление тематических выставок, литературные уроки
	30%
	Единовременно

Ежемесячно

	4
	За интенсивность работы
	Приказ директора
	5-30%
	Единовременно, Ежемесячно

	5
	За ведение работы с архивом организации, муниципальным и республиканскими архивами
	Приказ директора
	50%
	Ежемесячно


39.4. Для всех категорий работников:

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Основание для получения
	Размер выплаты
	Периодичность выплаты

	1
	За качественную работу по проведению мероприятий на базе школы
	Представление руководителя мероприятия, ведущего заместителя директора, другие документы, подтверждающие качество работы специалиста
	10-20%
	Единовременно

	2
	За инициативность и эффективность работы специалиста
	Разработка и внедрение рационализаторских предложений
	10-20%
	Единовременно

Ежемесячно

	3
	За работу по улучшению имиджа  школы
	Представление руководителя мероприятия, ведущего заместителя директора
	10-20%
	Единовременно

	4
	За высокую интенсивность и качество работы на заменах
	Служебная записка ответственного за составление расписания по итогам финансового года
	40%
	Единовременно


40. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются при достижении показателей эффективности деятельности работника. 

41. В целях повышения эффективности деятельности работников за выполненную работу в организации премия по итогам работы за отчетный период выплачивается с учетом выполнения установленных показателей и критериев оценки эффективности труда. При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 

42. Выплаты стимулирующего характера работникам, занятым на условиях совместительства или на условиях неполного рабочего времени, производятся пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. Для отдельных видов стимулирующих выплат при установлении условий осуществления стимулирующих выплат локальным нормативным актом организации или коллективным договором может устанавливаться их выплата в полном размере вышеуказанным категориям работников.
V. Условия оплаты труда руководителя организации,

его заместителей

 44. Заработная плата руководителя организации, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад руководителя образовательной организации устанавливается трудовым договором, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости организации. Должностной оклад руководителя образовательной организации может быть изменен в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

Трудовой договор с руководителем образовательной организации заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

45. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя образовательной организации, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников образовательной организации (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) устанавливается в кратности 5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя образовательной организации, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников образовательной организации, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства РФ от 24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (вместе с «Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»)».
Размеры должностных окладов заместителей руководителя организации устанавливаются трудовым договором в размере на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

46. Выплаты стимулирующего характера руководителю организации устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций Прионежского муниципального района, подведомственных отделу образования и социального развития Прионежского муниципального района.

Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя организации устанавливаются в случаях и на условиях, предусмотренных соответствующими разделами настоящего Положения.

	Наименование выплаты
	Основание для получения
	Размер выплаты
	Периодичность выплаты

	За качество работы
	За работу без замечаний и нарушений трудовой дисциплины в период отсутствия руководителя – распоряжение Главы Прионежского муниципального района о назначении исполняющего обязанности директора
	20%
	Единовременно

	За интенсивность работы
	Приказ о проведении муниципального, окружного, регионального, федерального мероприятия на базе школы
	20%
	Единовременно

	За результативность организации учебного процесса
	Приказ директора
	20%
	Единовременно

	За работу по повышению квалификационного уровня педагогических работников
	Аналитическая справка
	20%
	По итогам четверти

	За привлечение внебюджетных средств и развитие материально-технической базы
	Информационная справка МУ «ЦБ№1»
	20%
	Ежеквартально

	За интенсивность работы по подготовке лицея к новому учебному году в летний период
	обеспечение санитарно-гигиенических (температурный, световой режим), санитарно-бытовых (наличие оборудованных туалетов, гардеробов), эстетических (оформление кабинетов, школы) условий процесса обучения и прочее
	20-30%
	Единовременно

	За инновационную деятельность
	Разработка и контроль реализации программы развития школы
	5%
	Единовременно

	За интенсивность
	Организация работы по подготовке и проведению процедуры аттестации ОУ
	10%
	Единовременно

	За высокое качество работы
	За активное участие и качественную подготовку, и проведение (сопровождение) мероприятий, направлений
	30%
	Единовременно


47. С учетом условий труда руководителю организации, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные соответствующим разделом настоящего Положения.

VI. Другие вопросы оплаты труда

48. Из фонда оплаты труда организации работникам может быть оказана материальная помощь.

Порядок оказания материальной помощи устанавливается приказом руководителя организации с учетом мнения представительного органа работников.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель организации на основании письменного заявления работника:

- свадьба работника или его детей - 1000 рублей; 

- погребение члена семьи, близкого родственника работника - 1000 рублей;

- рождение ребенка в семье работника - 1000 рублей;

- по окончании срочной военной службы сыновей работника – 1000 рублей.

49. Работник может быть премирован:

- юбилей работника -1000 рублей (от 50 лет);

- к профессиональному празднику – день учителя;

- к Международному женскому дню 8 марта, к Дню защитника Отечества.

50. Вознаграждение по итогам годовой работы выплачивается за счет фонда заработной платы при наличии финансовых средств. 

51. Выплата вознаграждений производится с учетом результатов труда работника. Вновь поступившим на работу и проработавшим на предприятии менее 1 года выплата производится за фактически проработанное время.

52. В круг лиц, имеющих право на получения стимулирования включаются все работники школы, в том числе совместители. 

53. Стимулирование может не выплачиваться:

- работникам, уволенным по собственному желанию;

- работникам, уволенным в течение года по другим основаниям;

- временным, сезонным работникам и совместителям;

- работникам, не возместившим материальный ущерб, причиненный по их вине;

- работникам, допустившим в течение года прогулы, появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения;

- работникам, имеющим в течение года не снятое дисциплинарное взыскание;

- работникам, допустившим хищение имущества предприятия, а также другого имущества на территории и в помещениях предприятия;

- работникам, находящимся под следствием и отбывающим исправительные работы.

	
	Приложение к Постановлению АПМР

от 21 октября 2025 № 1053

Приложение № 1 к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Прионежского муниципального района, утвержденному постановлением

Администрации Прионежского муниципального района от 19.06.2023 года № 602
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ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала
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	Квалификационные уровня
	Должности, отнесенные к квалификационным

уровням


	Размер

должностного

оклада руб.

	1 уровень
	Помощник воспитателя,

секретарь учебной части, дежурный по режиму (включая старшего), вожатый
	7534


Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала
второго уровня
	Квалификационные уровня
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням


	Размер

должностного оклада руб.

	1 уровень
	Младший воспитатель
	8111

	2 уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	8473


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер

должностного оклада руб.

	1 уровень
	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, инструктор по труду
	10842

	  2 уровень
	Концертмейстер, педагог дополнительного

образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер - преподаватель
	11358

	 3 уровень
	Воспитатель, мастер производственного обучения, педагог- психолог, старший тренер-преподаватель, методист
	11973

	4 уровень
	Преподаватель, старший воспитатель, тьютор, учитель, учитель — логопед,  логопед, педагог-библиотекарь, учитель - дефектолог
	12180
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Профессиональная квалификационная группа общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер

должностного оклада руб,

	1 уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено  присвоение 1.2 и З квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; дворник; истопник; кастелянша; кладовщик; машинист (кочегар) котельной; машинист по стирке и ремонту спецодежды; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; подсобный рабочий
	7373


Профессиональная квалификационная группа общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер

должностного оклада руб.

	1 уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; повар; электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования
	7739

	2 уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно квалификационным справочником работ и профессий рабочих водитель автомобиля,  машинист насосных установок
	8111


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
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ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ
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Профессиональная квалификационная группа общеотраслевые должности служащих 

второго уровня
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер

должностного оклада б.

	1 уровень
	Инспектор по кадрам, лаборант,  техник — программист, техник
	8846

	  2 уровень
	Заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория.
	9827

	  З уровень
	Заведующий производством (шеф-повар). Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжносная категория
	10122

	4 уровень
	Механик
	10439


Профессиональная квалификационная группа общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер

должностного оклада руб,

	1 уровень
	Инженер по охране труда, специалист по связям с общественностью, бухгалтер, документовед 
	11793
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ[image: image10.jpg]
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Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена[image: image12.jpg]



	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным

уровням


	Размер

должностного оклада руб.

	ведущее звено
	Библиотекарь, специалист по методике клубной работы, специалист по учетно-хранительской документации
	11642


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ[image: image13.jpg]



ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ[image: image14.jpg]



Профессиональная квалификационная группа Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии
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второго уровня
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада б,

	1 уровень
	Настройщик пианино и роялей
	7739


Должностные оклады работников, должности которых не определены в соответствующих нормативных [image: image16.jpg]
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правовых актах федеральных органов исполнительной власти об утверждении профессиональных [image: image18.jpg]


квалификационных групп, устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требования к профессиональной подготовке и уровня квалификации, сложности выполняемых работ[image: image19.jpg]



	
	Размер

должностного оклада руб.

	Специалист по охране труда
	11793

	Преподаватель — организатор основ безопасности и защиты Родины
	12180

	Советник директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями
	12598


                                                                                                                    
Приложение № 3
                                                                                                            к Коллективному трудовому договору
 
Положение о выплатах стимулирующего характера и премировании сотрудников МОУ «Ладва-Веткинская ООШ № 7»
1. Общие положения

 1.1.  В соответствии со ст. 191 ТК РФ работодатель поощряет работников, добросовестно    исполняющих обязанности.

1.2. Настоящее положение о выплатах стимулирующего характера и премировании вводится      в целях стимулирования работников ОУ  к качественному выполнению своих обязанностей, а также поощрения за выполненную работу.

1.3. Выплаты стимулирующего характера и премии работникам ОУ начисляются на основании решения комиссии по распределению стимулирующего фонда и приказа директора из фонда оплаты труда ежемесячно.

1.4. Выплаты и премии начисляются по итогам работы за месяц, четверть, полугодие, год.

1.5. Все выплаты и премии, начисленные из средств фонда интенсивности, включаются в средний заработок, который необходим для расчёта отпускных и других выплат.

1.6. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу. 

1.7.Выплаты стимулирующего характера:
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ,

КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

	Наименование по показателям
	%
	Критерии выплаты  (за какой вид работы и\или  кому)
	Вид документа
	Срок действия

	Средний балл  по результатам ГИА

95-100 баллов за ЕГЭ обучающегося
	15%

40%
	Все учителя/--предметники 

более 65% баллов


	Мониторинг сдачи ЕГЭ или ГИА
	Июнь единовременно

	Реализация программ углублённого и профильного обучения
	5%


	Преподавание физики, информатики, математики, английский язык, литература 5-9 кл. (учет количества классов)

углубленное изучение английского языка в начальной школе (2,5%)
	программа
	Ежемесячно

	Наличие высшей квалификационной категории
	20%
	учителя всех предметов
	аттестационный лист
	Ежемесячно

	Наличие I квалификационной категории
	15%
	учителям всех предметов
	аттестационный лист
	Ежемесячно

	Наличие звания, званий:

 - почетная грамота РФ, 

- заслуженный учитель, 

- знаки отличия, 


	10%
	учителям при наличии
	документ
	Ежемесячно

	Наличие ученой степени:

 -кандидат наук

-доктор наук
	10%
	учителям при наличии
	документ
	Ежемесячно

	Интенсивность, сложность, особый режим и график работы 

Перенаполняемость логопедических групп


	5%

25%

30%
	работа с талантливой молодежью; работа со студентами

15 человек 

20 человек 
	Журнал

замен уроков,

лист индивидуального сопровождения, приказ директора
	Единовременно

Ежемесячно

	1-е классы (на I четверть)


	5%
	
	Приказ директора, протокол решения педсовета
	Ежемесячно

1 четверть

	Победа обучающихся

в школьных

окружных/ городских 

в республиканских мероприятиях
	5%

10%

15%
	учителям, 

классным руководителям
	Приказ директора
	Единовременно

	Организация питания учащихся в школе от 50% обучающихся.
	5%
	классным руководителям

воспитателям ГПД
	Приказ директора
	Ежемесячно

	Интенсивность, сложность, напряженность
	5%
	Учителям информатики, физической культуры, технологии, физики, химии
	Приказ директора
	Ежемесячно 

	Сопровождение системы Дневник.ру
	7%
	учителям всех предметов
	Приказ директора
	Ежемесячно 

	Открытые мероприятия

уровень:

округ\город

уровень республики

уровень РФ
	10%

15%

20%
	-открытые уроки,                               

 -выступления на конференциях, семинарах, круглых столах,                                   -выступления на педагогических чтениях,

- за подготовку победителей  и призеров городских олимпиад,  конкурсов, спортивных соревнований, турниров
	Приказ директора
	Единовременно 

	Внеклассная работа по предмету (вне урока):

организация спортивных состязаний; внеаудиторные занятия (посещение театров, выставок, музеев и т.д.)
	5%
	учителям всех предметов


	Приказ директора
	единовременно

	Работа в представительском органе трудового коллектива
	10%
	Ответственные лица
	Приказ директора
	Ежемесячно

	Организация бесплатного питания, отчетность в управление образования
	30%
	Ответственное лицо


	Приказ директора
	Ежемесячно

	АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

	Интенсивность работы
	20%
	-за работу без замечаний и нарушений трудовой дисциплины в период отсутствия руководителя,

-подготовка и проведение мероприятий на городском, окружном и республиканском уровне и пр.
	Приказ директора
	Ежемесячно или по итогам года

	Высокое качество работы 


	 20%
	-результативность организации учебного процесса, профильного обучения, 

-сохранение контингента обучающихся,

-высокий уровень аттестации педагогических работников и др.

-привлечение внебюджетных средств на развитие материально-технической базы ОУ,

-обеспечение санитарно-гигиенических (температурный, световой режим), санитарно-бытовых (наличие оборудованных туалетов, гардеробов), эстетических (оформление кабинетов, школы) условий процесса обучения и пр.
	Приказ директора
	Ежемесячно или по итогам года

	Разработка и эффективная реализация программы развития школы  
	5%;
	
	Приказ директора
	Ежемесячно или по итогам года

	Организация работы по подготовке и проведению процедуры аттестации ОУ 
	10%
	
	Приказ директора
	По итогам аттестации, приказ директора

	За активное участие и качественную подготовку, и проведение (сопровождение) мероприятий, направлений
	30%
	- размещение информации на сайте bus.gov
- организация ЕГЭ и ОГЭ муниципального и республиканского уровня

- видео контроль и пр.
	Приказ директора
	Ежемесячно или по итогам года

	Подготовка школы к новому учебному году
	10-20%
	Организационная работа
	Приказ директора
	По итогам приемки школы

	УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ

	Обслуживание вычислительной техники


	До 80%
	инженер
	приказ директора
	ежемесячно

	Интенсивность


	30%
	- за качественное ведение мониторингов и отчетности  и пр.
	Приказ директора
	Ежемесячно

	ТЕХНИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

	Интенсивность
	 10%
	- качественная уборка в период карантина и пр.
	Приказ директора
	Единовременно, на период действия карантина

	Интенсивность работы в зимнее время  (дворники)
	10%
кол. ставок
	с декабря по март
	Приказ директора
	Ежемесячно, в установленный период

	Интенсивность работы в осенне-весенний период (уборщицы)
	10%
кол. ставок
	сентябрь – октябрь, март - май
	Приказ директора
	Ежемесячно, в установленный период

	Интенсивность труда рабочих по комплексному обслуживанию здания
	10%
	- высококачественное выполнение работ 

- творческий подход и экономное использование материалов в ремонтных работах
	Приказ директора
	Единовременно

	Осуществление контроля за работой системы охраны, видеонаблюдения
	30%


	- сопровождение системы охраны, видеонаблюдения, поддержание ее в технически исправном состоянии
	Приказ директора
	Ежемесячно, единовременно

	За качественную уборку мест общего пользования и высокую проходимость
	20%
	Содержание мест общего пользования в чистоте
	Приказ директора
	Ежемесячно

	Высокое качество работы рабочих по комплексному обслуживанию здания
	20%
	Рациональное использование сырья, материалов, рабочего инвентаря и рабочего времени
	Приказ директора
	Единовременно

	Покос травы
	80%
	Летний период (за каждый покос)
	Приказ директора
	Ежемесячно, в установленный период

	Высокое качество работы 
	15%
	Рациональное использование рабочего инвентаря и рабочего времени
	Приказ директора
	Ежемесячно


1.10. Порядок выплат стимулирующего характера:

Выплаты стимулирующего характера не выплачиваются при условии наличия дисциплинарного взыскания.
2.  О вознаграждении по итогам годовой работы.
2.1.Вознаграждение по итогам годовой работы выплачивается за счет фонда заработной платы при наличии финансовых средств на основании «Инструкции о составе фонда заработной платы» утвержденной Постановлением Госкомстата РФ от 19.09.2002 №179.

2.2.Выплата вознаграждений производится по фактическому заработку Работника с учетом результатов его труда.

2.3.В круг лиц, имеющих право на получения вознаграждения по итогам годовой работы, включаются все работники школы. Вновь поступившим на работу и проработавшим на предприятии более 1 года выплата производится за фактически проработанное время.

  2.4.В стаж работы, который следует учитывать при определении размеров вознаграждения, включается:

-время непрерывной работы в школе

-время учебы в учебных заведениях по направлению школы, время профсоюзной учебы (по предоставлению вызова),

-время выполнения общественных обязанностей в интересах трудового коллектива школы, данное правило распространяется в случае делегирования прав Работнику от трудового коллектива школы, представлять его интересы

-отпуск по беременности и родам.

2.5. В состав фактического заработка, на который начисляется вознаграждение, включается:

-основная заработная плата по окладу с учетом надбавок, выплачиваемых в установленном порядке;

-поощрительный фонд (премия);

2.6. В состав фактического заработка, на который начисляется вознаграждение, не включается:

-оплата по больничным листам;

-оплата очередных и дополнительных отпусков;

-компенсация за отпуск;

-оплата за ученический отпуск;

-выходное пособие;

-оплата льготных часов подростков и кормящих матерей;

-вознаграждение по итогам работы за предыдущий год;

-доплата за увечье;

-оплата по среднему заработку за предшествующий год;

-оплата за время простоя;

-зарплата месяца, в котором работник был лишен премии на 100%,

2.7. Распределение общей суммы вознаграждения производится без учета заработка работников, полностью лишенных вознаграждения по итогам года, согласно приказу директора.

2.8.Вознаграждение по итогам года не выплачивается:

-работникам, уволенным по собственному желанию (кроме выхода на пенсию, призыва в ряды  ВС)

-Работникам, уволенным в течение года по другим причинам;

-в случае перевода работника, с его согласия, на другое предприятие, в организацию, в учреждение, или перехода на выборную должность;

-временным, сезонным работникам и совместителям;

-работникам, не возместившим, причиненный по их вине  материальный ущерб;

-работникам, допустившим в течение года прогулы, появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения.

-работникам, допустившим хищение имущества предприятия, а также другого имущества на территории и в помещениях предприятия;

-работникам, находящимся под следствием и отбывающим исправительные работы;

2.9. В зависимости от трудового вклада работника, его дисциплинированности и исполнительности, размер вознаграждения по итогам года может быть уменьшен или увеличен, но не более чем на 25%. Снижение, увеличение размера годового вознаграждения оформляется приказом директора по представлению заместителя директора по УВР и ВР.

    3. Иные случаи выплаты денежных средств работникам школы

3.1. В случае возникновения чрезвычайных обстоятельств работникам может быть выплачена материальная помощь из собственных средств работодателя при представлении работниками документов, подтверждающих наступление чрезвычайных обстоятельств.

3.2. Материальная помощь выплачивается из собственных средств работодателя на основании приказа (распоряжения) руководителя школы по личному заявлению работников.

3.3. Материальная помощь может выплачиваться один раз в год в случае:
- свадьба работника или его детей - 1000 рублей; 

- погребение члена семьи, близкого родственника работника - 1000 рублей;

- рождение ребенка в семье работника - 1000 рублей;

- по окончании срочной военной службы сыновей работника – 1000 рублей.

                                                                                                          Приложение № 4
                       к Коллективному трудовому договору
ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работы по охране труда

и обеспечению безопас​ности образовательного процесса
1. Общие положения
1.1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса основано на выполнении следующих функций управления: 

	- прогнозирование;
	- планирование;

	- организация;
	- координация;

	-  стимулирование;
	- контроль;

	- учет;
	-  анализ.


1.2. Деятельность руководящих работников и специалистов образо​вательного учреждения в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса регламентируется законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, а также их должностными обязанностями по охране труда. Деятельность обслуживающего и технического персонала образовательного учреждения регламентируется инструкциями по охране труда. 

2. Управление охраной труда и обеспечением безопасности

образовательного процесса

2.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой, образовательной деятельности, профилактику травматизма, профессиональной ​заболеваемости и несчастных случаев. 
2.2. Образовательное учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает: 

- создание функционального подразделения (службы) охраны труда и учебы для  организации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и обучающимися законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса; 

- финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья; 

- в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и обучающихся; 
 

- совместно с профсоюзной организацией создание комитета (комиссии), выборы уполномоченных (доверенных) лиц  по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного  контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности;

-  безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов; 

- в установленном порядке обеспечение работников и обучающихся спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с  установленными нормами; 

- в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда,  проверку их знании требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном  порядке обучение, инструктаж и проверку знании требований охраны труда; 

- недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них  медицинских противопоказаний;  

- проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения paботниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда в учреждении; 

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам; 
 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся  им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- организацию и проведение расследования в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследования в установленном Минобразования России порядке несчастных случаев с обучающимися; 

- обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов и повышение квалификации работников служб охраны в установленные сроки; 

- организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет средств фонда социального страхования;

- обеспечение санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

- предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов социального страхования Российской Федерации для проведения проверок  условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в пределах компетенции образовательного учреждения. 
3. Должностные обязанности по охране труда руководящих работников и специалистов образовательного учреждения.

 3.1. Должностные обязанности по охране труда являются дополнением  к должностным инструкциям руководящих работников и специалистов образовательного учреждения, разработаны в соответствии с законодательными нормативными правовыми актами по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса. Должностные обязанности по охране труда доводятся до соответствующих руководящих работников и специалистов образовательного учреждения под роспись. 
3.2. Должностные обязанности по охране труда руководителя образовательного учреждения: 
- организует работу по созданию и обеспечению безопасных условий труда и проведения образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда, локальными актами по охране труда и Уставом образовательного учреждения; 

- создает по согласованию с выборным профсоюзным органом или другим уполномоченным работниками представительным органом службу охраны труда и учебы образовательного учреждения;

- назначает приказом ответственных лиц за организацию безопасной работы и обеспечение безопасности образовательного процесса;

- обеспечивает финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья; 

- обеспечивает безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, инженерно-технических систем и оборудования, своевременно организует их технические осмотры и ремонт; 

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка с учетом мнения представительного органа работников и доводит их под роспись всем работникам образовательного учреждения; 

- заключает коллективный договор с работниками образовательного  учреждения и обеспечивает его выполнение; 

- заключает и организует совместно с выборным профсоюзным органом или другим уполномоченным работниками представительным органом выполнение ежегодных соглашений по охране труда, подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие с составлением акта; 

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников и обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации и субъекта Российской Федерации; 

- организует своевременное проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников и обучающихся, не допускает работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- организует проведение инструктажа по охране труда работников и обучающихся; 

- организует обучение работников и обучающихся безопасным методам и приемам выполнения работ, лабораторных и практических занятий и проверку их знаний, не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний требований охраны труда; 

- организует проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда, лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию образовательной деятельности, устанавливает доплаты за неблагоприятные условия труда; 

- информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- организует обеспечение работников и обучающихся спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами, контролирует правильность применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников и обучaющихся в соответствии с установленными нормами; 

- утверждает по согласованию с выборным профсоюзным органом или другим уполномоченным работниками представительным органом инструкции по охране труда для всех профессий и рабочих мест, один раз в 5 лет организует их пересмотр; 

- организует выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива;

- организует совместно с выборным профсоюзным органом или другим уполномоченным работниками представительным органом административно-общественный контроль за состоянием охраны труда в образовательном учреждении, лично проводит III ступень контроля, выносит на обсуждение педагогического совета, производственного совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда; 

- организует в установленном порядке работу комиссии по приему образовательного учреждения к новому учебному году; 

- принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим, запрещает проведение работы и образовательного процесса на тех рабочих и учебных местах, на которых имеются опасные или вредные производственные факторы, угрожающие жизни и здоровью людей; 
 - организует в установленном порядке расследование несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и несчастных случаев с обучающимися; 

- беспрепятственно допускает должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за охраной труда, органов Фoндa социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в образовательном учреждении и расследования несчастных случаев, предоставляет им информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий, выполняет предписания этих органов; 

- обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональныx заболеваний; 

- несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса в учреждении. 

3.3. Должностные обязанности по охране труда заместителя руководителя образовательного учреждения по учебно-воспитательной работе: 
- проводит работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда; 

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, инструмента, приборов, технических и наглядных средств обучения; своевременно принимает меры к изъятию химических реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных Типовыми перечнями и не отвечающих безопасности труда; 

- разрешает проведение образовательного пpoцеcca с обучающимися при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих нормам и правилам безопасности жизнедеятельности и принятых по акту в эксплуатацию; 

- организует с участием назначенных ответственных лиц своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортивных залов, а также подсобных помещений; 

- составляет по согласованию с территориальным органом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам с указанием фактора, по которому установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра; 

- проводит первичный на рабочем месте, повторный,  внеплановый и целевой инструктажи по охране труда работников с регистрацией в соответствующих журналах; 

- контролирует своевременное проведение инструктажа по охране труда обучающихся и его правильную регистрацию в соответствующих журналах; 

- определяет методику, порядок обучения детей безопасности жизнедеятельности, проводит контроль знаний обучающихся; 

- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного контроля (II ступень) за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты, приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, в которых создаются опасные условия для жизни и здоровья работников и обучающихся; 

- участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися образовательного учреждения; 

- несет ответственность за выполнение должностных обязанностей в части обеспечения безопасности жизнедеятельности. 
3.4. Должностные обязанности по охране труда заместителя руководителя образовательного учреждения по безопасности: 
- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда; 

- организует обучение работников и обучающихся  безопасным методам и приемам выполнения работ, лабораторных и практических занятий и проверку их знаний, не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний требований охраны труда; 

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, инструмента, приборов, технических и наглядных средств обучения; своевременно принимает меры к изъятию химических реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных Типовыми перечнями и не отвечающих безопасности труда; 

- разрешает проведение образовательного пpoцеcca с обучающимися при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих нормам и правилам безопасности жизнедеятельности и принятых по акту в эксплуатацию; 

- организует с участием назначенных ответственных лиц своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортивных залов, а также подсобных помещений; 

- организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в 5 лет инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению лабораторных и практических работ;  

- организует проведение инструктажа по охране труда работников и обучающихся, лично проводит вводный инструктаж по охране труда при приеме на работу, а также первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи с регистрацией в соответствующих журналах; 

- контролирует своевременное проведение инструктажа по охране труда обучающихся и его правильную регистрацию в соответствующих журналах; 

- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного контроля (II ступень) за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты, приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, в которых создаются опасные условия для жизни и здоровья работников и обучающихся; 

- участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися образовательного учреждения; 

- несет ответственность за выполнение должностных обязанностей в части обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, территории образовательного учреждения, следит за наличием и исправностью первичных средств пожаротушения, своевременной их проверкой и перезарядкой;

- участвует в проведении паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортивных залов; 

- содействует в проведении обучения детей безопасности жизнедеятельности.
3.5. Должностные обязанности по охране труда заместителя руководителя образовательного учреждения по воспитательной работе: 
- обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями, руководителями кружков и секций возложенных на них обязанностей по соблюдению требований безопасности жизнедеятельности; 

- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного контроля (II ступень) за обеспечением безопасности жизнедеятельности в образовательном учреждении; 

- несет ответственность за безопасную организацию воспитательных мероприятий, проводимых с обучающимися; 

- оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям групп, кружков, спортивных секций и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда при проведении с обучающимися занятий, внеклассных и других воспитательных мероприятий предупреждения травматизма и других несчастных случаев; 

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ с обучающимися вне образовательного учреждения; 

- проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда с работниками образовательного учреждения с регистрацией в соответствующих журналах; 
 - контролирует проведение и регистрацию в соответствующих журналах инструктажей по охране труда обучающихся при проведении воспитательных, внеклассных и внешкольных мероприятий; 

- участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися образовательного учреждения; 

- организует с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев на воде, улице, дороге и т.п. 
З.6. Должностные обязанности по охране труда заместителя руководителя образовательного учреждения по административно-хозяйственной части: 
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий и сооружений образовательного учреждения, инженерно-технических систем (отопления, горячего и холодного водоснабжения, электроснабжения, канализации, вентиляции), организует их периодический технический осмотр и ремонт; 

- обеспечивает безопасность при переноске работниками тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории образовательного учреждения; 

- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного контроля (II ступень) за состоянием охраны труда в помещениях и на территории образовательного учреждения; 

- несет ответственность за составление и ведение паспорта санитарно-технического состояния образовательного учреждения; 

- контролирует обеспечение учебных помещений, мастерских, бытовых, хозяйственных и других помещений образовательного учреждения оборудованием, инструментом и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

- несет ответственность за санитарно-гигиеническое содержание всех помещений и территории образовательного учреждения; 

- проводит работу по специальной оценке рабочих мест по условиям труда; 

- организует своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортивных залов, а также подсобных помещений; 

- информирует обслуживающий и технический персонал об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- организует обучение, проводит вводный инструктаж по охране труда при приеме на работу, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда обслуживающего и технического персонала образовательного учреждения с регистрацией в журнале установленной формы; 

- обеспечивает приобретение согласно заявкам и утвержденному Перечню спецодежды,  спецобуви и других средств индивидуальной защиты для работников и обучающихся, выдает им с записью в личные карточки учета выдачи СИЗ, организует их ремонт, стирку, чистку и обеззараживание; 

- организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников и обучaющихся  в соответствии с установленными нормами. 
З.7. Должностные обязанности по охране труда заведующего хозяйством: 
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий и сооружений образовательного учреждения, инженерно-технических систем (отопления, горячего и холодного водоснабжения, электроснабжения, канализации, вентиляции), организует их периодический технический осмотр и ремонт; 

- обеспечивает безопасность при переноске работниками тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории образовательного учреждения; 

- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного контроля (II ступень) за состоянием охраны труда в помещениях и на территории образовательного учреждения; 

- обеспечивает учебные помещения, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие помещения образовательного учреждения оборудованием, инструментом и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

- несет ответственность за санитарно-гигиеническое содержание всех помещений и территории образовательного учреждения; 

- приобретает согласно заявкам и утвержденному Перечню спецодежду,  спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для работников и обучающихся, выдает им с записью в личные карточки учета выдачи СИЗ, организует их ремонт, стирку, чистку и обеззараживание; 
3.8. Должностные обязанности по охране труда заведующего учебным кабинетом, мастерской, спортзалом, руководителя общественно полезного, производительного труда, кружка, секции.
 - осуществляет организацию безопасности жизнедеятельности и проводит административно-общественный контроль (I ступень) за состоянием рабочих и учебных мест, учебного оборудования, инструмента, приборов, технических и наглядных средств обучения, спортивного инвентаря; 

- не допускает проведение учебных занятий, работы кружков, спортивных секций, выполнения других работ в необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся к проведению занятий или работ без предусмотренной спецодежды, и других средств индивидуальной защиты; 

- обучает учащихся безопасным методам и приемам выполнения работ, лабораторных и практических занятий и проверку их знаний, не допускает к занятиям лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний требований охраны труда; 

- разрабатывает и периодически не реже одного раза в 5 лет пересматривает инструкции по охране труда, представляет их на утверждение руководителю образовательного учреждения; 

- обеспечивает оснащение закрепленного учебного помещения первичными средствами пожаротушения, медицинскими средствами оказания первой  доврачебной помощи, а каждого рабочего и учебного места инструкцией, наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности,  средствами индивидуальной защиты, следит за их исправностью, своевременно подает заявки на их ремонт, освидетельствование и замену; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса для включения их в соглашение по охране труда, а также доводит до сведения руководителя образовательного учреждения обо  всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма работников и обучающихся: заниженность освещенности, температуры воздуха, шум пускорегулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение элекробезопасности, экологии и др.; 

- немедленно сообщает руководителю образовательного учреждения о каждом несчастном случае, происшедшем с работником или обучающимся, немедленно оказывает первую доврачебную помощь пострадавшему, при необходимости отправляет его в ближайшее лечебное учреждение; 

- проводит инструктаж по охране труда обучающихся с регистрацией в классном журнале или журнале установленной формы; 

- несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за несчастные случаи, происшедшие с работниками и обучающимися во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда. 
3.9. Должностные обязанности по охране труда классного руководителя, учителя, воспитателя: 
- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего учебным кабинетом, мастерской, спортзалом и др., руководства образовательного учреждения обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся; 

- проводит инструктаж обучающихся по охране труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях и других работах с регистрацией в классном журнале или журнале установленной формы; 

- организует изучение обучающимися правил безопасности образовательного процесса, правил поведения на улице и дороге, на воде, в образовательном учреждении и в быту; 

- немедленно извещает руководство образовательного учреждения о каждом несчастном случае с обучающимся, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшему, при необходимости отправляет его в ближайшее лечебное учреждение; 

- осуществляет контроль за соблюдением обучающимися правил (инструкций) по безопасности жизнедеятельности; 

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса.
Приложение № 5  
к Коллективному трудовому договору
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года
В соответствии со ст.47 п.5 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники образовательных учреждений не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления, которого определяется учредителем и (или) Уставом данного образовательного учреждения:

1. Педагогические работники образовательного учреждения  имеют право после 10 лет непрерывной педагогической работы на длительный отпуск, продолжительностью до одного года. 

2. Отпуск предоставляется без оплаты.

3. За работником, находящимся в длительном отпуске сроком до I года,  сохраняется место работы, должность и педагогическая нагрузка в полном объеме, имеющаяся у работника по тарификации на момент ухода в отпуск. 

4. До истечения длительного, сроком до I года, отпуска работник в любое время может прервать его и приступить к работе. Повторно работник вправе использовать длительный отпуск, сроком до I года, по истечении десяти лет непрерывной педагогической работы

 5.Время нахождения в длительном, сроком до I года, отпуске включается в общий и педагогический стаж.

 Время нахождения в длительном отпуске до одного года не включается в стаж работы дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск.

 Длительный отпуск продолжительностью  до I года может предоставляться по согласованию между работником и администрацией в течении всего календарного года, но без нарушения нормального хода ра​боты учреждения. В период с I июня по 31 августа руководитель не имеет права отказать работнику в предоставлении длительного отпуска, сроком до I года. 

Работник обязан предупредить администрацию о своем желании ухода в отпуск письменно не позднее I месяца.

В случае, если такое право наступает одновременно для нескольких работников и это может отрицательно сказываться на учебно-воспи​тательном процессе отпуск предоставляется по графику составляемому администрацией но согласованию с профсоюзным комитетом.

При наличии уважительных причин (болезнь работника членов семьи, необходимость ухода за больными членами семьи и т.д.), при предоставлении соответствующих документов администрация обязана предоставить длительный, до I года, отпуск в срок, указанный работ​ником в заявлении.

6. Работник, находящийся в длительном отпуске сроком до I года, не может быть уволен по инициативе администрации, за исключением  случая увольнения в связи с ликвидацией учреждения, организации,  пред​приятия.

Работники, принимаемые на время отсутствия основного работника, использующего отпуск сроком до I года, принимаются на работу по срочному трудовому договору на время отпуска основного работника.

При предоставлении отпуска продолжительностью до одного года учитывается весь стаж педагогической работы, имеющийся у работни​ка на момент предоставления отпуска.

                                                                                                    Приложение № 6
                                                                                     к Коллективному трудовому договору

 

 
Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска сотрудников  МОУ «Ладва-Веткинская ООШ № 7»
 
1. На основании п.5.3.ст. 47  ФЗ РФ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" педагогические работники имеют право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет 72 календарных дня.

 К педагогическим работникам относятся:

Воспитатель, инструктор-методист, инструктор по труду, инструктор по физической культуре, концертмейстер, логопед, методист, педагог дополнительного образования, педагог-библиотекарь, педагог-организатор, педагог-психолог, преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, социальный педагог, старший воспитатель, старший инструктор-методист, старший методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед.

2. Библиотекарям предоставляется  ежегодный оплачиваемый отпуск 44 календарных дня .                                                                                                                                                       3. Работникам по техническому обслуживанию здания, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 44 календарных дня. 

4. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период  ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

 
                                                                                                           

                                                                                                         Приложение №7
                                                                                             к Коллективному трудовому договору
СОГЛАШЕНИЕ

по  охране  труда  на 2026-2027 учебный год
	№

п/п
	Содержание мероприя тий
	Ед.

учета
	Кол-во
	Стои-мость работ в тыс. руб.
	Срок выполнения

мероприятия
	Ответствен-ные  за выполнение

мероприятий
	Количество работников, которым улучшаются условия труда
	Количество работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. женщин
	всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Организационные мероприятия

	
	Создание комиссии по охране труда на паритетных основах с Советом трудового коллектива  в соответствии со ст. 218 ТК РФ. 
	шт.
	1
	-
	август
	Директор, совет
	-
	-
	-
	-

	
	Создание комиссии по проверке знаний по охране труда.
	шт.
	1
	-
	август
	Директор
	-
	-
	-
	-

	
	Организация обучения, проверки знаний, инструктажа по охране труда
	чел.
	32
	-
	в течение года 
	Директор, уполномочен

ный по ОТ
	-
	-
	-
	-

	
	Разработка, издание (размножение) инструкций и других локальных документов по охране труда.
	шт.
	по необ

ходи

мости
	-
	в течение года
	Заместитель директора по АХЧ

уполномочен

ные лица
	-
	-
	-
	-

	
	Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ организации:

- работников, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр;

- работников, которые обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

- работников, которым выдаётся бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты.
- работников, которым полагается компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда.
- работников, которым положено мыло и другие обезвреживающие средства.
	шт.

шт.

шт.

шт.

шт.
	1

1

1

1

1
	-
	август
	Заместитель директора по АХЧ
	-
	-
	-
	-

	
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной  эксплуатации. 
	раз
	2
	-
	август,

февраль
	Заместитель директора по АХЧ
	-
	-
	-
	-

	
	Предоставление работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, дополнительного отпуска в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 25.10.1974  №298/П-22.
	чел.
	
	-
	в течение года
	Заместители директора

Совет
	-
	-
	-
	-

	
	Предоставление работникам доплат от должностного оклада за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 03.10.1986 №387/22-78, а также в соответствии с пунктом 7.3 Коллективного договора.

	чел.
	
	-
	в течение года

	главный бухгалтер
	-
	-
	-
	-

	Технические мероприятия

	
	Поддержание технического состояния  имеющихся отопительных и вентиляционных систем в помещениях с целью выполнения  нормативных требований по микроклимату и чистоты воздушной среды в помещениях учреждения.
	-
	-
	-
	ежеквартально
	Заместитель директора по АХЧ
	-
	-
	-
	-

	
	Установка осветительной арматуры, искусственного освещения, естественного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории учреждения.
	-
	-
	-
	ежеквартально
	Заместитель директора по АХЧ
	-
	-
	-
	-

	
	Проведение измерений сопротивления изоляции силовой и осветительной электропроводки электрооборудования, сопротивление заземляющих устройств и наличия цепи между заземляющими элементами и заземлителями.
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-

	
	Поддержание  системы видеонаблюдения.
	объ

ект
	-
	-
	3 квартал
	Заместитель директора по АХЧ
	-
	-
	-
	-

	
	Завоз песка, посыпание территории во время гололеда.
	объ

ект
	-
	-
	осень-зима
	Заместитель директора по АХЧ
	-
	-
	-
	-

	
	Текущий ремонт  помещений, мебели.
	объ

ект
	-
	-
	каникулы, 

по мере необходимос

ти
	Заместитель директора по АХЧ
	-
	-
	-
	-

	Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	
	Организация предварительного и периодического медицинского осмотра работников.
	чел.
	32
	-
	по мере необходимос

ти
	Заместитель директора по АХЧ 
	-
	-
	-
	-

	
	Выдача молока и других равноценных пищевых продуктов работникам, занятых на работах с вредными условиями труда
	чел.
	
	
	в течение года 
	Заместитель директора по АХЧ, Совет
	-
	-
	-
	-

	
	Обеспечение аптечками первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России (протокол №2 от 05.04.2000г.)
	шт.
	10
	3
	в течение года
	Заместитель директора по АХЧ
	-
	-
	-
	-

	Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	
	Обеспечение работников, занятых на работах, связанных с загрязнением, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с постановлением Минтрудсоцразвития России от 04.07.2003 №45
	чел.
	4
	-
	в течение года 
	Заместитель директора по АХЧ

	-
	-
	-
	-

	
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с постановлением 
	чел.
	-
	-
	в течение года

	Заместитель директора по АХЧ
	-
	-
	-
	-

	Мероприятия по пожарной безопасности

	
	Разработка, инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями  и другой нормативной документации по пожарной безопасности. 
	шт.
	-
	-
	в течение года

	Заместитель директора по АХЧ
	-
	-
	-
	-

	
	Обеспечение учреждения знаками безопасности, первичными средствами пожаротушения, знаков о запрете курения.
	шт.
	1
	-
	3 квартал
	Заместитель директора по АХЧ
	-
	-
	-
	-

	
	Техническое обслуживание огнетушителей.
	шт.
	7
	4
	3 квартал
	Заместитель директора по АХЧ
	-
	-
	-
	-

	
	Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения хлама.
	шт.
	4
	-
	август
	Заместитель директора по АХЧ,


	-
	-
	-
	-

	
	Организация обучения работающих и обучающихся в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях                   и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала.
	шт.
	32

61
	-
	в течение года
	Заместитель директора по АХЧ
	-
	-
	-
	-

	
	Проверка работоспособности автоматической пожарной сигнализации.
	объ

ект
	1
	-
	Еже

квартально
	Заместитель директора по АХЧ
	-
	-
	-
	-

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №8
                                                                                             к Коллективному трудовому договору
ПОЛОЖЕНИЕ 
«Профилактика ВИЧ/СПИДа на рабочих местах, недопущение дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ и пропаганда здорового образа жизни»

1. Признание ВИЧ/СПИДа проблемой, связанной с рабочим местом.
ВИЧ/СПИД является проблемой, связанной с рабочим местом, и к ней следует относиться как к любому другому серьезному заболеванию или ситуации на рабочем месте. Эффективное решение проблемы ВИЧ/СПИДа лежит не только в медицинской плоскости, сколько в социальных и трудовых отношениях. Смещение эпицентра эпидемии ВИЧ-инфекции в старшие возрастные группы населения требует совершенствования борьбы с этим социально-значимым заболеванием, в частности, продвижения профилактических программ в трудовые коллективы. 

2. Безопасная производственная среда
Для предотвращения распространения ВИЧ-инфекции все заинтересованные стороны должны участвовать в обеспечении оптимальных условий труда, безопасных для здоровья, и в соответствии с положениями Конвенции МОТ 1981 года о безопасности и гигиене труда (№155). Условия труда, безопасные для здоровья, предполагают сохранение оптимального физического и умственного здоровья на работе и адаптацию работы к возможностям работников в плане состояния их физического и умственного здоровья.

3. Социальный диалог
Успешное проведение политики к осуществлению программ по ВИЧ/СПИДу требуют совместных действий и доверия между работодателями, работниками, их представителями и в необходимых случаях правительствами, при активном вовлечении в этот процесс работников, инфицированных ВИЧ и пострадавших от ВИЧ/СПИДа.

4. Цель профилактической программы, задачи
Профилактика распространения ВИЧ/СПИДа в сфере социальных и трудовых отношений, формирования у работников организации нормативного поведения, исключающие вероятность ВИЧ-инфицирования, проявления чувства ответственности за собственное здоровье через приобщение к здоровому вы жизни.
Задачи:
· Обозначить проблему ВИЧ-инфекции для работников организации.

· Повысить уровень информированности целевой группы по вопросам ВИЧ/СПИДа.

· Выработать эффективные подходы для снижения поведенческих рисков распространения ВИЧ-инфекции среди работников организации и мотивировать их на обращение в медицинские учреждения для тестирования на Вич и лечения. 

· Сформировать толерантное поведение в сфере трудовых отношений на основании ВИЧ/СПИД статуса работника. Снизить стигматизацию и дискриминации на рабочем месте.

· Овладение умениями предвидеть потенциально опасные ситуации и избегать их, в ситуации повышенного риска выбирать эффективные способы деятельности.

5. Содержательный раздел программы
Направления:

· Организационно-познавательные мероприятия (заседание круглых столов, дискуссий, собраний, формирование информационной среды).

· Профилактическая работа (соревнования, акции, дни здоровья, флэшмоб и др.).

· Мероприятия по пропаганде здорового образа жизни (соревнования, тематический вечера, оформление стендов, анкетирование, консультирование, беседы и т.д.).

· Культурно-массовые мероприятия по организации досуга работников организации (праздники, концерты, спортивные мероприятия, игры, конкурсы и т.д.).
План-календарь по профилактике ВИЧ/СПИДа
	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	ответственные

	1. 
	Оформление стенда о ЗОЖ

 «Здоровый я - здоровая страна»
	Сентябрь 
	Социальный педагог, советник по воспитанию

	2. 
	Привлечение медработников для организации лекционно - профилактической работы в организации

«Что должен знать о ВИЧ каждый?»
	декабрь
	Социальный педагог

	3. 
	Выставка тематической литературы в кабинете «Осторожно СПИД».
	декабрь
	Социальный педагог

	4. 
	Проведение анкетирования среди работников организации «Что ты знаешь и ВИЧ/СПИД?»
	декабрь
	Социальный педагог

	5. 
	Неделя профилактики ВИЧ инфекции, СПИДа, посвященная Всемирному дню борьбы со СПИДом;

дискуссии на тему «Здоровый образ жизни»
	декабрь
	Социальный педагог

	6. 
	Распространение буклетов «Выбери профилактику СПИДа»
	ноябрь
	Социальный педагог

	7. 
	Выставка газет, плакатов, рисунков

«Разные дороги в бездну»
	Декабрь

апрель
	Социальный педагог

	8. 
	Просмотр социальных видеороликов о ВИЧ-инфекции
	Декабрь

апрель
	Социальный педагог

	9. 
	Организация спортивного досуга (соревнований) для работников, участие в городских мероприятиях по здоровому образу жизни
	В течение года по плану воспитательной работы
	Заместитель директора по ВР,

учитель физической культуры

	10. 
	Организация медицинского осмотра сотрудников
	В течение года по плану
	Директор, заместитель директора по АХЧ


6. Прогнозируемые результаты, уход и поддержка
· отказ от вредных привычек и негативное отношение к ним;

· самореализация через досуговую деятельность;

· приобретение практических навыков конструктивного поведения в критических ситуациях.

В сфере труда ответом на угрозу ВИЧ/СПИДа должны стать солидарность, уход и поддержка. Все работники, включая ВИЧ-инфицированных, должны быть обеспечены доступной медицинской помощью. Не должно быть никакой дискриминации в вопросе обеспечения таких работников и их иждивенцев пособиями в рамках установленных законом программ социального обеспечения и охраны здоровья в организации.
Приложение к Положению
АНКЕТА
«Что ты знаешь о ВИЧ/СПИД?»

Просим Вас ответить на несколько вопросов, это поможет нам в дальнейшей работе. Анонимность гарантируется. Пожалуйста, подчеркните выбранные ответы.

1. Где в течение последнего года Вы слышали информацию о ВИЧ/СПИДа
1.1 телевидение

1.2 радио

1.3 в печатных СМИ

1.4  в интернете

1.5 нигде
2. Как передается ВИЧ-инфекция?
2.1 при кашле и чихании

2.2 при переливании крови

2.3 при укусе кровососущих насекомых

2.4 при внутривенном употребление наркотиков

2.5 при рукопожатии, объятиях

2.6 при незащищенном половом контакте

2.7 при ласках, поцелуях

2.8 при пользовании общими маникюрными принадлежностями, бритвенными приборами

2.9 при нанесении татуировок, выполнение пирсинга. 

2.10 от ВИЧ- инфицированной матери ребёнку во время беременности, родов и грудного вскармливания
3. Кто может заразиться ВИЧ/СПИДом?
3.1 гомосексуалисты

3.2 проститутки

3.3 медицинские работники

3.4 в/в наркоманы

3.5 доноры крови

3.6 любой человек, пренебрегающий правилами безопасного поведения
4. Может ли ВИЧ-инфицированный человек внешне выглядеть здоровым?
4.1 да

4.2 нет
5. Каким образом Вы знакомитесь со своими сексуальными партнёрами?
5.1 допускаю контакты с девушками лёгкого поведения

5.2 в компании друзей

5.3 ночных клубах

5.4 на сайтах знакомств

5.5 имею постоянного сексуального партнёра
6. Сколько половых партнёров у Вас было за последний год?
6.1 1-2

6.2 3-4

6.3 5 и более
7. Безопасный секс – это?
7.1 использование презерватива при каждом сексуальном контакте

7.2 применение контрацептивных таблеток

7.3 постоянной сексуальный партнёр
8. Ваш отношение к наркотикам:
8.1 никогда не пробовал

8.2 употреблял несколько раз 

8.3 употребляю регулярно
9. Допускаете ли Вы для себя личную возможность заразиться ВИЧ-инфекцией?
9.1 да

9.2 нет

9.3 не знаю
10.  Хотите ли Вы получить дополнительную информацию по вопросам ВИЧ-инфекции?
10.1 да – полную и подробную

10.2 да – как не заразиться

10.3 нет – так как знаю достаточно
11. Считаете ли Вы необходимым периодически обследоваться ВИЧ?
11.1 да

11.2  нет
12. Перестанете ли Вы общаться с коллегой по работе, если узнаете что он ВИЧ-инфицированный?
12.1 да

12.2 нет
13. Как, на Ваш взгляд, надо бороться с распространением ВИЧ-инфекции?
13.1 изолировать ВИЧ-инфицированных людей от общества

13.2 информировать широкие слои населения способах профилактики 

13.3 другое __________________________________________________
14. Ваш пол:
Мужской/женский 
15. Ваше образование:
15.1 среднее общее (9 классов)

15.2 полное среднее (11 классов)

15.3 среднее – профессиональное

15.4 высшее 16. Ваш возраст ______лет. Благодарим за сотрудничество!
Приложение № 9
к Коллективному трудовому договору
ПОЛОЖЕНИЕ
О НАСТАВНИЧЕСТВЕ 

в  МОУ «Ладва-Веткинская ООШ № 7»
(форма «педагог – педагог»)
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о наставничестве в МОУ «Ладва-Веткинская ООШ № 7» (далее - положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Трудовым кодексом РФ, во исполнение постановления Министерства просвещения РФ от 25 декабря 2019 года № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества  обучающихся  для  организаций, осуществляющих деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися».

1.2. Настоящее положение устанавливает правовой статус наставника и наставляемого, регламентирует взаимоотношения между участниками образовательных отношений в деятельности наставничества.

1.3. Наставничество осуществляется лицами, имеющими опыт педагогической деятельности, в целях содействия профессиональному развитию молодых педагогов, направленному на формирование знаний и умений, необходимых для обеспечения образовательной деятельности на высоком профессиональном уровне, и воспитания добросовестного отношения к исполнению должностных обязанностей.

1.4. Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество — педагогический работник со стажем менее 3 лет, в том числе выпускник профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, впервые принятый на работу и не имеющий необходимых умений и навыков выполнения должностных обязанностей (далее — Наставляемое лицо).
Наставник – педагог, назначенный ответственным за профессиональную и должностную адаптацию лица, в отношении которого осуществляется наставничество в образовательной организации.

Наставником при необходимости может быть молодой специалист/педагог. Наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу Наставника по развитию у Наставляемого лица необходимых навыков и умений ведения педагогической деятельности и призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать имеющиеся у Наставляемого лица знания в области предметной специализации и методики преподавания.

1.5. Целью наставничества является успешное закрепление на рабочем месте молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала, а также создание комфортной профессиональной среды внутри образовательной организации, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на более высоком уровне.
1.6. Основными задачами наставничества являются: оказание помощи в профессиональной и должностной адаптации Наставляемого лица к условиям осуществления педагогической деятельности, а также в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных обязанностей; формирование потребности Наставляемого лица заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности;дифференцированное и целенаправленное планирование методической работы на основе выявленных потенциальных возможностей Наставляемого лица; ориентирование Наставляемого лица на творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности; способствовать развитию интереса Наставляемого лица к педагогической деятельности; ускорение процесса профессионального становления молодого педагога; приобщение Наставляемого лица к корпоративной культуре образовательной организации

2. Права и обязанности участников программы наставничества
2.1. Функции по управлению и контролю наставничества осуществляет куратор, назначенный директором школы (далее – Куратор).

2.2. К зоне ответственности Куратора относятся следующие задачи: сбор и работа с базой Наставников и Наставляемых лиц; организация обучения Наставников (в том числе привлечение экспертов для проведения обучения); контроль проведения программы наставничества; решение организационных вопросов, возникающих в процессе реализации программы наставничества.

2.3. Куратор подбирает Наставника из педагогических работников, обладающих высокими профессиональными качествами, коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющими стабильные положительные показатели в работе, системное представление о педагогической деятельности и работе образовательной организации, а также способными и готовыми делиться профессиональным опытом.

2.4. Утверждение кандидатуры Наставника осуществляется приказом организации или иным документом, предусмотренным локальными актами организации (с указанием сроков наставничества). Допускается, что Наставник одновременно может осуществлять наставничество над несколькими лицами, что определяется в зависимости от его профессиональной подготовки, опыта наставнической деятельности и объема выполняемой работы.
2.5. Наставничество осуществляется при обоюдном согласии предполагаемого Наставника и Наставляемого лица, за которым он будет закреплен с обязательным письменным согласием Наставника, и лица, в отношении которого осуществляется наставничество, а также в виде соглашения между Наставником и Наставляемым лицом.

2.6. Наставник прикрепляется к Наставляемому лицу на срок от одного месяца до одного года в зависимости от степени профессиональной подготовки лица, в отношении которого осуществляется наставничество. В случае быстрого и эффективного освоения Наставляемым лицом необходимых профессиональных знаний и навыков по ходатайству Наставника перед руководителем наставничество может быть завершено досрочно.

2.7. Для реализации наставничества в образовательной организации Наставником составляется индивидуальный план работы, исходя из потребностей Наставляемого лица. Индивидуальный план подписывается Наставляемым лицом по согласованию с Наставником.
2.8. Показателями оценки эффективности работы Наставника являются результаты мониторинга на промежуточных и итоговых этапах наставнической деятельности, которые проводит Куратор.

2.9. Обязанности Наставника:
знать и способствовать изучению Наставляемым лицом нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность образовательной организации, локальных актов, определяющих его деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности ОО и функциональные обязанности по занимаемой должности;

разработать совместно с Наставляемым лицом персонализированную программу (индивидуальный план) с учетом уровня педагогической, методической и профессиональной подготовки Наставляемого в предметной области, давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения;

мотивировать Наставляемое лицо на работу над повышением профессионального мастерства, овладением практическими навыками по занимаемой должности; демонстрировать Наставляемому лицу передовые методы и формы работы, анализировать и вместе с Наставляемым лицом оценивать самостоятельное проведение Наставляемым лицом учебных и внеклассных занятий; привлекать Наставляемое лицо к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора; подводить итоги профессиональной адаптации Наставляемого лица, составлять отчет по итогам реализации программы наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации и с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.
2.10. Права Наставника:
запрашивать рабочие отчеты у Наставляемого лица, как в устной, так и в письменной форме;
требовать выполнения Наставляемым лицом предусмотренных настоящим Положением обязанностей;
принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с профессиональной деятельностью Наставляемого лица;

вносить предложения о применении к Наставляемому лицу мер поощрения и дисциплинарного воздействия, а также по другим вопросам, связанными с наставничеством и требующими решения руководителя ОО или Куратора.
2.11. Обязанности Наставляемого лица:
изучать нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность образовательной организации, локальные акты, определяющие его деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности ОО и функциональные обязанности по занимаемой должности; выполнять индивидуальный план в установленные сроки; постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности; учиться у Наставника передовым методам и формам работы, стремиться выстраивать правильные взаимоотношения с педагогическим коллективом; совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; отчитываться о проделанной работе Наставнику в установленные сроки.
2.12. Наставляемый имеет право:
в индивидуальном порядке обращаться к Наставнику по вопросам, связанным с педагогической деятельностью;

вносить на рассмотрение администрации ОО предложения по совершенствованию и завершению программы наставничества; знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним пояснения;

посещать внешние организации по вопросам, связанными с педагогической деятельностью.
3. Результаты реализации программы наставничества
3.1. Результатом реализации программы по наставничеству является высокий уровень включенности Наставляемого лица в педагогическую деятельность, культурную жизнь образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциалов.

3.2. Показателями оценки эффективности работы Наставника является достижение Наставляемым лицом поставленных целей и задач в рамках программы наставничества. Оценка производится на промежуточном и итоговом контроле.
Наставляемые лица получат необходимые для данного периода профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и развития внутри организации и профессии.
3.3. Измеримыми результатами реализации программы наставничества являются:
− повышение уровня удовлетворенности всех участников программы по наставничеству собственной  работой  и  улучшение  психоэмоционального  состояния;  рост  числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве педагога в данном коллективе (образовательной организации);

−качественный рост успеваемости и улучшение поведения в классах (группах), с которыми работает Наставляемое лицо;

−сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами;
−рост числа продуктов деятельности участников программы наставничества: статей, исследований, методических практик молодого специалиста и т. п.

4. Документы, регламентирующие реализацию программы наставничества
4.1. К
документам,
регламентирующим
реализацию
программы
наставничества, относятся:
· Положение о наставничестве в МОУ «Ладва-Веткинская ООШ № 7»;
· Приказ директора школы о внедрении целевой модели наставничества;
· Целевая модель наставничества в МОУ «Ладва-Веткинская ООШ № 7»;
· Дорожная карта внедрения системы наставничества в МОУ «Ладва-Веткинская ООШ № 7»;
· Приказ о назначении куратора внедрения Целевой модели наставничества в МОУ «Ладва-Веткинская ООШ № 7»;
· Приказ «Об утверждении наставников и наставнических пар/групп»;
· Персонализированная программа (индивидуальный план) работы Наставника с Наставляемым лицом;

· Отчеты о деятельности Наставника и Наставляемого лица;
· Программа мониторинга результатов деятельности программы наставничества (анкетирование);
· Соглашение между наставником и наставляемым;
· Личные заявления наставников и наставляемых лиц;
· Приказ «О проведении итогового мероприятия в рамках реализации целевой модели наставничества»;

· Протоколы заседаний педагогического и методического советов (объединений), либо других государственно-общественных органов образовательной организации, на которых рассматривались вопросы наставничества.









�  Согласно «Положению о заведовании кабинетом»





