Управлением государственного контроля (надзора) в сфере образования подготовлены ответы на часто задаваемые вопросы руководителей общеобразовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы, Республики Карелия
1. [bookmark: _GoBack]Перечень документов, заполняемых учителями состоит из 5 документов. Может ли школа в своем локальном акте вменить в обязанности учителей заполнять иные документы, не включенные в Перечень.
✅ Нет, не может
✅ Согласно части 6.2. статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об образовании) не допускается возложение на педагогических работников общеобразовательных организаций работы, связанной с подготовкой документов, не включенных в Перечень, утвержденный приказом Минпросвещения РФ от 21.07.2022 года № 582 (далее – Перечень). 

2. В обязанности учителя (классного руководителя) входит подготовка документов, указанных в Перечне, включая предоставление отчетов по данным документам. Например, в оформление плана воспитательной работы входит отчет о его выполнении.
 ✅ Нет, не можем требовать отчет
✅ Структура рабочих программ четко определена федеральными государственными образовательными стандартами и не содержит элементов анализа и отчетности. В настоящее время на федеральном уровне ведется работа по проектированию типовых шаблонов других документов, указанных в Перечне. Кроме того, согласно приказу Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н контроль за качеством образовательного (учебно-воспитательного) процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся, работой кружков и факультативов, обеспечением уровня подготовки обучающихся и т.п. относится к должностным обязанностям заместителя руководителя.

3. Можно ли учителям  осуществлять заполнение электронных форм документов если нельзя  требовать оформление  документов на бумажном носителе?

✅ Нет.
 
✅ Перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, утвержденный приказом Минпросвещения РФ №582, является исчерпывающим. Согласно части 8 Закона об образовании образовательная организация самостоятельно определяет, в каком виде – бумажном или электронном - создаются, подписываются, используются и хранятся документы, связанные с деятельностью образовательной организации. Решение о введении электронного документооборота и порядок его осуществления утверждаются образовательной организацией по согласованию с ее учредителем.


4. Обязан ли учитель иметь конспект урока, технологические карты и предъявлять их по требованию администрации школы.

✅ Нет.

✅ Перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, определен приказом Минпросвещения РФ №582 и является исчерпывающим. Конспекты, технологические карты, карты развития, иные записи являются рабочими материалами педагога и не подлежат проверке. Их форму, способ ведения, а также необходимость составления учитель выбирает самостоятельно.

5. Должна ли общеобразовательная организация заключать договор об образовании с родителями (законными представителями)?

✅ Нет.

 ✅ Частью 1 статьи 53 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Закон №273-ФЗ) установлено что  основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную деятельность, о приеме лица на обучение в эту организацию или для прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации. Как правило, таким распорядительным актом является приказ о приеме обучающихся.   Из содержания частей 2-3 Закона № 273-ФЗ следует, что в отдельных случаях распорядительному акту образовательной организации должен предшествовать договор на образование. К таковым относятся:

- прием на обучение по образовательным программам дошкольного образования;
- прием на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц;
- прием на целевое обучение в соответствии со статьей 56 Закона №273-ФЗ.

Как видим, лица, поступающие в образовательную организацию для освоения программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, равно как и иные лица, которым гарантирована бесплатность образования (часть 3 статьи 5 Закона № 273-ФЗ), в этом перечне не указаны. Следовательно, заключение с ними письменного договора на образование не требуется. Решение принимает общеобразовательная организация самостоятельно.

6. Должны ли классные руководители вести протоколы родительских собраний?  

✅ Нет

✅ В Перечне документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, утвержденном приказом Минпросвещения России от 21.07.2022 № 582, данный документ отсутствует. Вести протокол родительского собрания может как председатель родительского комитета, а также уполномоченный остальными участниками собрания родитель. Решение принимает общеобразовательная организация самостоятельно.


7. Должен ли классный руководитель или учитель вести личные дела обучающихся?
✅ Нет
✅ В Перечне документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, утвержденном приказом Минпросвещения России от 21.07.2022 № 582, данный документ отсутствует. Решение принимает общеобразовательная организация самостоятельно.

8. Приказом Минпросвещения РФ от 21.07.2022 года № 582 утвержден Перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, а значит касается только учебной педагогической деятельности. В отношении иной педагогической работы, выполняемой учителем, можно ли требовать оформления любых документов.
✅ Нет. 
✅ В профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н) основной целью вида профессиональной деятельности учителя заявлено оказание образовательных услуг по основным общеобразовательным программам, а трудовой функцией - педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных общеобразовательных программ. Таким образом, документация, указанная в Перечне, является исчерпывающей для подготовки учителем как при выполнении нормируемой части работы, так и иной педагогической работы.



